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Merhaba,

Zor gegen bir yih geride birakirken , 2021 yilina yeni
umutlarla ve yeni bir say ile baslangic yapiyoruz
Pandemi gélgesinde yeni bir yila baslayip neredeyse
2 ay1 geride biraktijiiz bu giinlerde, igerigini
zenginlestirmeye calistigimiz  biltenimizin  besinci
sayisiyla sizlerleyiz.

Tekstil sektorinde hizla gelistigini gordiGglimiz
Akustik Tekstillerin kullanim alanlan ve her sayimzda
yer verdigimiz  Slrdidrilebilirlik  konularindaki
yazilanmzin ilginizi cekecegini disindyoruz.

Yeni sayimizda yeni bir seriye basladik ; Hayata Gegen
Projeler.. Tbitak Teydeb 1507 KOBI AR-GE Baslangig
Destek Programi Projesi kapsaminda gelistirilen ve
uygulamaya konulan “Sanal Gerceklik ve Yapay Zeka
ile Kisiye Ozel Uriin Tasannm™ bu dizide yer verdigimiz
ilk projedir.

Guney Bolge Subemize bagl illerden Diyarbakir ve
GAP pamuk kalitesinin artmas icin yapilan ¢alismalar
Diyarbakir Il temsilcimiz Ekrem HKul'un Kkaleminden
sizlerle bulusuyor. Yine Giiney Bélge Sube illerimizde
sektorel Uretim kapasitelerine ait sundugumuz
istatistik bilgiler ilgin¢g dosyalanmzdan..

Fralik - Ocak ve Subat aylarinda Universitelerin Tekstil
Mudhendisligi Bolimlerinden &grenciler ve &gretim
gorevlileri ile online goériismelere, genc meslektas
adaylanmiz icin neler yapabilecegimizi konusmaya
tim subelerimizde devam ettik.

Dijitallesmenin iplikten kumasa, kumastan bitmis Uriine
yolculugunu  Youtube kanalimizdan yapugimz
yayinlarla meslektaslanmiza ve sektér calisanlarina
duyurmaya gayret ediyoruz.

Her sayimizda oldugu gibi bu sayimizda da 6@renci
meslektaslanmzdan gelen bir yaziya yer verdik. Tum
ogrenci arkadaslarimizdan yeni yazilar bekliyor,
onlarla bulusmaktan mutluluk duyuyoruz.

2021 yibinda yeni projelerimiz, sektdrel sohbetlerimiz
ve online egitimlerimizde sizlerle daha ¢ok bir araya
gelmek  arzusundayizz  Odamiza, biltenimize
katkilarimzi bekliyoruz.

Bir sonraki sayimzda bulusmak Gzere, sevgilerle..
#rekstildeisvar

TMO Merkez Yonetim Kurulu Baskam
AYKUT USTUN




Akustik, sesin olusumundan algilanmasina
kadar gegen siireclerle ilgilenen ses bilimidir. i -
Duydugumuz bir ses, kaynaginda olusan
mekanik bir titresimin, kaynag saran esnek
ortam boyunca, ortamin o&zelliklerine bagh
olan bir hizla, boyuna dalga halinde yayilarak
kulagimiza gelmesi ve beyinde algilanmasi ile
ortaya ¢ikar. Normal bir insan kulag, frekansi
20 Hz ile 20000 Hz arasindaki mekanik
titresimleri insan kulaginin duyarlilik simirlan
icinde oldugu icin ses olarak algilayabilir.

Malga boyu

Seslerin varlign insanlarin haberlesmesi icin gereklidir. Miizik, dogadaki sesler ise yasantimiz igin
vazgecilmezdir (Demirkale, 2007). Fakat artan tiiketim ve bunun getirdigi endistrilesme, niifus
yogunlugu artisi gibi sebepler glriltl kirliligini bir sorun olarak karsimiza ¢ikarmaktadir.
Nerelerde guriltiyle karsilasiyoruz? Tasitlarda, mesela otomobillerde, otobis, tren, gemi ve
ucaklarda glrdltiye maruz kaliyoruz. Bunlann disinda binalarda, 6rnegin evlerimizde, ofis
ortamlarinda, toplanti salonlarinda, spor salonlarinda, restoranlarda ve sanayi tesislerinde
guriltiyle karsilasiyoruz.

Gurdltd fizyolojik olarak ani reflekslere, kas gerilmelerine, kan basincinda artisa, kalp atislarinin
ve kan dolasimimin degismesine, solunum hizlanmasina sebep olabilmektedir. Alurica glrdltindn
insan Uzerinde stres olusturdugu da biyolojik olarak gosterilmistir. GUrlltdnin psikolojik
etkileri ile daha sk karsilasilmaktadir. Bunlar sikdyet etme, 6fkelenme, sinir bozuklugu,
rahatsizlik, yorgunluk, tedirginlik ve zihinsel etkilerde yavaslama olarak siralanabilir.

Fiziksel ve psikolojik agilardan zararlaryla, verimlilik glriltGld cevrelerde &nemli bigimde
dismektedir. Is verimi acisindan bakilacak olur ise, ofis elemanlarinda %60, beden iscilerinde
%35 oranina yakin verim dustkliginin glriltli sebebiyle ortaya ¢iktigh belirtilmektedir (Isikel,
2006). Girdltl sebebiyle direkt ya da dolayli yasanan is kazalan ise olayin ayn bir boyutudur.

Girdltiye sebep olan kaynagin Gzerinde yalitim islemleri yapilarak ya da akustik enerjinin bir
noktadan diger bir noktaya ilerlerken izledigi yériinge lzerine bariyerler yerlestirilerek sesin
ortama yayilmasi belirli miktarlarda engellenebilir. Bariyer malzeme olarak cam, kontrplak, alg
panel, plastik bolme, metal levha, tugla duvar gibi ornekler verilebilir. Rijit yapidaki bu
malzemeler sesin diger ortama yayilmasim, blyik oranda gelen sesi geldigi ortama yansitarak
engelleyebilirler. Bu durum sesin geldigi ortamda etrafa geri yayilmasina ve ses seviyesinin
artmasina sebep olmaktadir. Dolayisiyla yukanda bahsedilen bariyer malzemeler guriltd
seviyesinin distrilmesi agisindan kesin bir ¢dzim olamayabilir.

Ses yutuculuk agisindan inceleyecek olursak, bariyer malzemeler uzun dalga boyundaki ses
dalgalarinin bir miktarim yutabilirler, bunun yaminda ylksek frekanstaki sesi yutma ozellikleri
disiktlr. Daha fazla ses yutuculuk igin birbiriyle baglantili gézeneklere sahip kopiik malzemeler
ve lifli malzemelere ihtiya¢ duyulabilir.



Kapali hacimlerde sesin kontrol edilmesi de
akustik acidan 6nemli bir konudur. Ornegin
konser salonlan, konferans salonlan, toplanti
odalarinda sesin iyi anlasilabilmesi istenir. Bu
amacla gereken miktarda ses enerjisinin
yutulmasi icin tasarlanmis olan ve ses yutucu
elemanlar olarak isimlendirilen malzemelerin
kullamlmasi gereklidir. Bir konferans salonu
ele alinacak olursa uygun dinleme, duyma
ortaminin  saglanabilmesi  i¢in  glrdltd
seviyesinin asagilara ¢ekilebilmesi gereklidir.

Duvarlar, tavan, perdeler, koltuk désemelikleri, hali, sesi belli dl¢ilerde yutarlar ancak bu
salonun iyi bir akustik kontroll i¢in ylksek derecede ses yutuculuga sahip malzemelerin
uygulanmasi gerekebilir (Demirkale 2007).

Hacimli dokusuz yiizeyler (nonwoven) iui
bilinen lifli ve gozenekli ses yutuculardir. Bu
hacimli yapilanin ses yutuculugu birbirine
baglhi godzenekler vasitasiyla, kicik hava
hacimlerinin liflerle etkilesime girmesi sonucu
genellikle akustik enerjinin 1s1 enerjisi olarak
harcanmas1 sonucu gercgeklesir. Hacimli
dokusuz yizeylerin i¢ ortamlarda kullanimi
estetik kaygilar nedeniyle tercih
edilmeyebilir. FAlternatif olarak ¢ok genis
desenlendirme ve renk olanaklaryla dokuma
ya da o6rme kumaslann ozellikle kapal
mekanlarda belirli oranda ses yutuculuk
saglayarak kullamlchg séylenebilir. Tekstil
yapilan sadece liflter, iplikler wve
gbzeneklerden olusmalarina ragmen yapilan
ses dalgasi i¢in ¢ok karmasiktir. Bu karmasik
yap igerisinde ses dalgasi belirli miktarda
enerjisini kaybederek ilerleyebilir.

Kumaslar karakterize eden bircok parametre (kalinlik, agirlik, yogunluk, hava gecirgenligi, vb.)
olmasinin yam sira, kumaslann lifli-ags1 yapisi birgok fiziksel davramsim kontrol eden temel
faktordir. Tasanmi yapilacak olan tekstil yapisinin, bir enerji olan ses dalgasim yutma gérevini
gerceklestirebilmesi icin kars1 karsiya kaldg fiziksel ortamin iyi anlasilmasi gerektigi burada
vurgulanmalichr. Fincak ortam-malzeme etkilesiminin kavranmasiyla yapinin ses yutuculuk
davramsint kontrol eden lifli-agst yap1 Uzerinde degisiklik yapilabilir ve dogru malzeme
tasarlanabilir.

Akustik tekstil malzemesinin kullamm yerine uygun sekilde tasarlanmasi 6nemlidir. Béylece
Uretilen yapinin en etkili sekilde kullanilmasi saglanmis olacaktir. Baz1 uygulamalarda yiksek
frekanstaki sesin yutulmasi gerekli olabilecekken, baska bir uygulama icin alcak frekansh
sesleri yutmak daha énemli olabilir. Bu gérevler icin gelistirilecek tekstiller birbirlerinden farkh
yapilar olabilir.



Ses yutucu malzemelerden akustik 6zelliklerin yam sira farkll 6zellikler de beklenebilmektedir.
Ornek vermek gerekirse, otomobillerde kullanilacak ses yutucu elemanlar icin mevcut hacim
miktan kisitlidir, bunun yaninda kullamlan malzemenin hafif olusu otomobilin yol almak igin
harcadig enerjiyi de azaltacaktir. Bunun igin hafif ve ince ses yutucu malzemelerin gelistirilmesi
de onemlidir. Otomobillerde tekstil yapilan akustik materyal olarak kap1 panelleri, tavan
bolgesi, direk-destek bolgeleri, zemin ddseme yapilarinda, kaput altinda, bagaj béliminde
kullamlmaktadhr.

1. Sunroof 9. Inside Roof Lining
2. Headliner 10. Seat Cover Lining
3. Convertible Tops 11. Upholstery

4. Sun Visor 12. Insulation

5. Column Padding 13. Window Frames
6. Composite Pancl 14. Carpet

7. Seat Belt Anchorage Cover 15. Carpet Backing

8. Scat Belt 16. Rear Shelf Panel

Sonug olarak artan guriltd kirliligi ile ilgili yonetmelikler, bunun yamnda kisilerin artan konfor
istekleri dogrultusunda ve insan saghi agisindan sesin kontrol edilmesi ihtiyaciyla ses yutucu
malzemelerin kullammi ve daha iyi performans gosterebilecek yeni malzemelerin tasarimi dnemli
hale gelmistir.

Dr.Ogr.Uyesi Fatih SUUARI
B.U.U. Tekstil Miih. B&Limii

Kaynaklar:

1) Demirkale, S. Y. (2007). Cevre ve Yap1 Akustigi Mimarlar ve Mihendisler icin El Kitab1. Istanbul:
Birsen Yayinevi.

2) Isikel, K. (2006). Endistri Tesislerinde Giriltli Kontroli ve Uygulamalan. Tesisat Mihendisligi
Dergisi, 91, 69-73.



SURDURULERBiLIRLIK HEDEFLERI

iki-Bin-Yirmi-Bir strdurilebilirlik hedeflerini
belirleyenler?

Evet, yeni bir yil , yeni hedefleri belirleme
zaman geldi, hatta belki bazilanmz belirledi.
Peki 2021 hedeflerinizi belirlerken
sUrdirllebilirlik  icin  hangi  hedefleri
belirlediniz? Sirdirilebilirlik hedefi nedir?

Hangi sirdirdlebilirlik temamza ajandanizda
yer verildi baktimz m? Hangi inisiyatifler,
hangi projeler? Peki neden bu projeler...
amaclarimizi, Ne- Nicin -  Nasillanimai
belirlediniz mi? Dinya nerede, hangi
sUrdirllebilirlik hedeflerine nasil katki
saglayabileceginiz Gzerine dislindiniz mi?

Swotlannm tamamlayanlar el kaldirsin desem?
Swotlanmz1 tamamladiktan sonra hedefler
Uzerine disindiginizi biliyorum elbette :)
Swotlarimzi hazirlarken sizcelerden,
bencelerden syrilip, veriye dayali
arastirmalar yaptigimzi1 da biliyorum. Malum
slrdirdlebilirlik hikayesi yazmiyoruz,
yapilacak isimiz ¢ok... Dinya ve insanlik igin
calisma heyecamim igimizde yasiyoruz.

Umanm gerekli calismalan belirlemissinizdir
ya da belirleyeceksinizdir, ve umarnm bunu
ictenlikle yapan kisilerdensinizdir, ve umarim
yeterli zamam ayinyorsunuzdur. Yapilan
arastirmalar  gdésteriyor ki, ictenlikle
yapilmayan, duyguya, hayata dokunmayan
hicbir  seyin  glnimizde  devamllig
saglanamiyor ve etki olusturmuyor.

Sirdirilebilirlik boyutundan bakildiginda
benzer yaklasimlarin daha da derinlestigini
goriyoruz.

UNDP 2019 calsmasina gore
degerlendirmede  siirdirilebilirlik
olusturmamin faydalan listelenmis.

1. Kiresel Hedefler, sirketler icin yeni is
alanlarn ve yeni Urlin ve hizmet gelistirme
firsatlan ortaya ¢ikarnyor

2. Sirketler tedarik zincirlerini sosyal ve
cevresel kalkinmauy disinerek
yonettiklerinde  operasyonel maliyetleri
azalyor, verimlilikleri artiyor.

3. Surdirilebilirlik calismalarina 6nem veren
sirketler, is arayan sorumlu bireylerin de
artmasiyla daha fazla yetenekli is glcind
kendine ¢ekebiliyor-....

yapilan
hedefi

Surdirdlebilirlik hedefleri belirlerken iginde
bulundugumuz calisma alammiz  kadar
sirdlrilebilirligin - hangi  alaminda  etki
yaratacagimizin belirlenmesi onemli.
Geldigimiz giinde sirdirilebilirlik,
Strdirilebilir Kalkinma Hedefleri
kapsaminda sonsuz calisma yapilacak bir
konu.

Sirketlerin en dnemli hatalarindan biri etki ve
bir iy  konusu  olusturmaktan  cok,
strdirllebilirlikte derinligi olmayan,
devamlilig saglanmayan calismalar yapmalan
ve calismalarin reklam boyutunda kalmasi
olsa gerek. Bu kapsamda yapilacak her
calismanin  degeri ve katkisi olsa da
stirdiirilebilirlikte 6nemli olan konu topluma,
insanliga, bir nevi “balik tutmay” égretmek
olsa gerek. Dolayisiyla hedeflerinizi
belirlerken hedefinizin blylk ya da kicglk
olmasindan 6te, ulasilabilir ve etki
olusturacak ¢alisma olmasi énemli.

Hedeflerinizi belirlerken yayinlanmisz genel
raporlan dikkate almamzi éneririm. Ozellikle
Dinya Risk raporu incelenmesi gerekenlerin
basinda geliyor. Diinya risklerinin olasilik ve
etki acisindan degerlendirildigi bu raporda
goreceksiniz ki yllar icinde olasiliklar
bitlininde tim riskler cevre boyutunda
toplanirken, etki agisindan sosyal boyut
olarak su, cevre ve geopolitik etkiler 6ne
¢ikiyor.

2020 Yih Kiiresel Risk Raporu

Etki siralamasi

Dlasihik siralamasi

Climate action failure




Surdirilebilirlikte hedef belirlerken, hem
sUrdirilebilir kalkinma hedefleri hem de
dinya risklerini dikkate alarak hizali kalmak
fayda ve bitlnlik saglayacaktir. Hangi konu
bashiigi  kapsama alimrsa alinsin, hangi
sUrdirilebilir kalkinma hedefi kapsaminda
calisma yaptigimz noktasinda hizalanma ve
calismalann Gst hedeflerle ifadesi kiymetli ve
acik olacakuir.

THE 17 GDALS &% kA n 5E5

Bitcesi olmayan hedef siirekli degildir.

Strdirilebilirlik kapsaminda yapilan
calismalann diger tim calismalar gibi elbette
bitce ihtiyaci var ve planlanmal. Yatinm
gerektiren ve yatinm  gerektirmeyen
calismalar olarak éncelikle degerlendirmenin
yapilmast bu asamada onemli olacaktir.
Yatinm gerektirmeyen calisma olsa dahi,
calismalarda yer alacak ekiplerin belirlenmesi
ve ihtiyag bitgesi ¢ikarilmasi gerekli.

Sirdirilebilirlik hedefleri kapsaminda
bitcenin belirlenmesi yamsira, bitgelerimiz
kapsaminda finansal olmayan wvarliklarin
belirlenmesi de sirdirilebilirlik hedefleri ve
bitcesi belirlenirken o6nemli bir ¢alisma.
Finansal olmayan varliklarin degerlendirilmesi
ve bitce belirlemede dikkate alinmasi, aym
zamanda hedeflerde yonlendirici
calismalardan biridir. Seffaflik ve izlenebilirlik
bitinidnde finansal olmayan wvarliklann
tammlanmasi beklenir.

Peki nedir finansal olmayan varliklar?

Kabaca bitge hazirlarken gelir gider finansal
degerleri dikkate alir, ancak bu gelir gider
dengesinde c¢evre ya da sosyal olarak
sagladigimiz etkileri belirlemeyiz.

7

Finansal olmayan varliklar bugline kadar ¢ok
ta dikkatimizde olmayan bu etkilerin
belirlenmesi esasina dayanir. Orn, yaptigimiz
bir yatinmin maliyeti bit¢emizde yer alirken,
yatinmla  birlikte yaratilacak  karbon
emisyonunun belirlenmesi ve raporlarda yer
almasi finansal olmayan varliklar kapsaminda
beklenir. Kullamlan komir, dogalgaz, su
tiketimlerine iliskin finansal giderlerin
yamsira dogal kaynaklarin tlketme ve
kullanma etkileri degerlendirilir, Ya da sosyal
acidan yaratilan etkiler nitel olarak ifade
edilebilir. Tim bu etkiler belirlenirken, yil
bazinda hedefler belirlenirken, yine kabul
edilen temel yil bazinda finansal olamayan
varliklarin tamimlamasi 6nemli olacaktir.

Finansal olmayan varliklarin
derecelendirilmesi ve raporlanmasi
kapsaminda firmalanin ESG (Environmental-
Soscial-Governance) derecelendirilmesi
yapilmaktadir.

ESG derecelendirme, seffafik ve yapilan
calismalann itiban agisindan olduk¢a dnemli
ve yeni duyanlar igin incelemeye deger.
Yatinmciya agik sirketler icin 6zellikle aranan
bir derecelendirme olan ESG, strdirilebilirlik
hedefleri belirlenirken, finansal olmayan
varliklarin tamimlanmasi ve ilerlemenin takibi
acisindan faydali olacaktir.

Global bdylklerin tamam 2025-2030-2040-
2050 uyllann i¢in hedeflerini belirlediler
ve raporlarinda acikca paylasyorlar. FAvrupa
Birligi, Glkemiz ve pek c¢ok dlke
sirdirilebilirlik  stratejileri  kapsaminda
hedeflerini belirlediler. Faaliyet gosterdigimiz
Ulkelerin ihtiya¢ ve beklentilerini bilmek,
dinya wuygulamalarim takip etmek ve
hedefleri  belirlemek, yakin gelecekte
ihtiyaclarla ve taleplerle basa ¢ikma
anlaminda kolaylik saglayacak ve sirketlerin
onind acacak gibi duruyor. Bugiinden
aksiyonlann almak ve zamam geldiginde
herkesin hazir olmasim goénilden arzu ederim.
Yol uzun, is ¢ok. Glzel ve verimli calisma yib
olsun.

Arzu Konyali
arzukonyali@gmail.com

@Flrzu Konyali

r@j besustainable_arzukonyali




TURK PAMUK TARIMINDA GAP & DIYARBAKIR PAMUGUNUN
KALITE ve REKOLTESININ ARTMASI ICIN CALISIYORUZ

TMO Gilney Bdlge Sube olarak; Tirk Pamuk
tanminda énemli yer tutan Diyarbakir ve GAP
pamugunda mevcut sartlann iyilestirilmesi ve
strdirilebilirligi adina,

Diyarbakir Il Temsilcisi ve bu ise yillarini
vermis bir mihendis olarak disiincelerimi,
ana basliklar Gzerinden detaylandirirsam, su
sekilde bir yol haritas1 ile karsi kargiya
kalmakta oldugumuzu distiniyorum.

1. Pamuk Tarimi

2. Kitld Pamuga Uygulanan islemler

3. Pamuk Tarimina Dayali Cir¢ir Sanayisi

4. Lif Pamuk Standardizasyonu ve Ticareti

5. Teknik ve Ticari Denetleme Mekanizmalan
6. Temel Sorunlara Bagh Cézim Onerileri

Bu ana basliklara bagl olarak, konunun daha
iyi anlasilabilmesi i¢in o6nemle Uzerinde
durdugumuz tespitlere deginecek olursak;

a. Pamuk ekim alanlarimin durumu, 1slaht ve
ihtiyjaca gbére makro ve mikro olcekte
parselasyon planlarimin daha etkin yapilmas,
b. Tohum dretiminde yerli stratejilerimizin
ileriye dénik gelistirilmesi

c. Pamuk tanm destekleme politikalannn
gelistirilmesi

d. Uretimin cazip hale getirilmesi

e. Pamuk harici alternatif tanm urinlerine
yénelme nedenlerinin irdelenmesi
f. Uretici ciftci egitimleri
programlarin gelistirilmesi

g. Ticaret borsalan, birlik ve odalarin rold
h. Tekstil sanayisinin beklentileri

hususunda

Bolgemiz ve (lkemiz genelinde pamuk
tanminin yonetilmesine yénelik parselasyon
calismalarimin ivedilikle hayata gecirilmesi
blyik o6nem arz etmektedir. Soyle ki,
nesilden nesile gitgide bélinerek kigiilen
yekpare ekim alanlar pamuk tarimi agisindan
cazip olmamaktachr. Gereken planlamalarin
yapilarak ekim alanlarimin makro olcekte
parselasyon planlan ile birlestirilip gerek
pamuk tanm gerekse de hasat ve sonraki
asamalar  i¢in  maliyet minimizasyonu
saglanmali ve pamuk tanmi cazip hale
getirilmelidir. Gectigimiz yillara gére siirekli
disls egiliminde olan pamuk ekim alanlarimin
bu ve benzeri planlamalarla ilerleyen yillarda
mispet bir bicimde artmasim temenni
etmekteyiz.

Pamuk tarminda yerli stratejilere verilmeye
baslanan énemin daha da artmasi ve soéz
konusu strateji kapsaminda tohum teknolojisi
calismalan hayati énem arz etmektedir. Bu
baglamda tohumculukta,

Yerli dretim wve buna bagh marka,
sertifikasyon stratejilerimizi Ar-Ge ve Ur-Ge
temelli ileriye tasimaliyiz.

+ Qirgir fabrikalanndan ¢ikan cigidin yerinde
analizi, seleksiyjonu ve geri kazamm
hususunda planlama ve strateji gelistirmeleri
yapmaliyiz.

- Cografya — Iklim — Tohum uyumu hususunda
calismalanmiz1 daha da arttirmaliyiz.

- Sertifikasyon ve denetim sorunlarimn éniine
gecmeliyiz.

Yukanda ifade etmis oldugumuz tim bu
parametreler siginda, pamuk tanminin
desteklenmesi noktasinda oncelikle
degerlendirilip ele alinmasi gereken konular;

* Kamu kurumlarimn etkinliginin artmasi,

Universitelerin katkisimin artmas,

Ust kamu kurumlarimn  destekleme

stratgjilerinin mispet bir bicimde ortaya

konmas,

e Pamuk tarimindaki tim girdi maliyetlerinin
optimizasyonunun saglanmasi,

o Ulkede simrlh olan pamuk Gretim
alanlannda alternatif Griinlere yonelme
nedenleri ve buna karst alinabilecek
onlemlerin tartisilmasa.



Tdm bu hususlarin yegane ¢ozim ydntemi
olarak goérdlgimidz Egitim ve Planlama
metotlan agisindan disiincelerimiz ise,

- Uretici ¢ift¢i egitimlerinin; meslek odalan,

kamu kurumlan, birlik, borsa ve
Universitelerin ortak projeleri ile hayata
gecirilip yetki sertifikali ¢iftcilik kavramimn
yerlestirilmesi

+ Makro ve mikro dlceklerde ekim alam ve
kiatld pamuk Uretimi planlama stratejilerinin
seffaf bir sekilde konunun tim paydaslan ile
birlikte hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Bu hususlarn disinda ise, TMO olarak pamuk
tanmindan genel beklentilerimiz;

+ Sertifikali tohum, ekim alam ve ciftcilige
bagli glven wveren hammadde tedarik
zincirinin saglanmasi

+ Ciftgi egitimlerine bagli kontaminasyon yani
pamuk harici yabanc1 madde problemlerinin
giderilmesi

- Bilimsel tabam olan kalite standardizasyonu
ve siniflandirma yapilmasi

‘Yiksek  egrilebilme  yetenegine
gelistirilmis fiziksel lif 6zellikleri
 Sonu¢ olarak ta slUrdirllebilir bir kalite
optimizasyonudur.

sahip

Kitld pamuga uygulanan islemler agisindan
dislncelerimiz ise,

* Manuel yani elle toplama hasat tekniginin
minimize edilmesi, zorunluluk halinde ise
kalite ve kontaminasyon ag¢isindan gereken
tim tedbirlerin alinmasi,

- Makineli hasat tekniginde yasachgimz kirlilik
ve toz icerigi gibi temel sorunlara ¢6zlm
Uretilmesi,

* Modern pamuk tanminda olmasi gereken
ekspertiz yontemlerinin gelistirilerek bilimsel
ve glvenilir bir veri tabanina oturtulmasidr.

Pamuk tannmina dayali ilk sanayi tesisleri olan

Cirqir isletmelerinde ise dnemli hususlar;
Circirlama  islemi ve teknik tercihlerin

gelistirilmesi

+ Qirgir isletmelerinde i¢ ve dis denetim

mekanizmalarimin gelistirilmesi

- Teknik alt yapimn gelistirilmesi

- Lif pamuk pazarna yonelik strdirilebilir

kalite standardizasyonu ve optimizasyonu

- Ticari etige uygun ¢alisilmasi

+ Ticaret Borsa, Birlik ve Odalarnn rolinin

gelistirilmesi

Burada su hususu belirtmeliyiz ki; bélgemiz

destegi ile birlikte, makro olcekte Glkemizde

yilk pamuk rekoltemizin, 1 milyon ton ve

tzerine ¢ikma hedefinin ivedilikle

gerceklesmesini  temenni  etmekte ve

beklemekteyiz. Clnkd tekstil sektdri olarak
ithal hammaddeye bagl ciddi déviz kayb
yasamaktayiz. Bu husus, ekonomik cari agifi
tetiklemektedir.

Lif pamuk standardizasyonu ve ticaretinde
son yillarda Diyarbakir'da GAPUTAEM (GAP
Uluslararast Tarimsal Arastrma ve Egitim
Merkezi) gibi kurumlar tarafindan yapilan
calismalan ilgiyle takip etmekte, gereken her
tlrll destegi vermekte ve ivedilikle mispet
neticelerini gérmeyi arzu etmekteyiz.

Tek Balya barkod sistemi ile GAP pamugunun
her manada hak ettigi yere gelecegine olan
inancimiz tamdhr.

Tekstil Sanayisinde Glkemiz nezdinde, pamuk
lifinde artan tiketimimize bagl, kalite ile
birlikte strdirilebilir olarak yiikselmesini
bekledigimiz pamuk Uretim rekoltemiz ile
minimize edilmis ithalat temelli, ylksek
mamul ihracatimn beklentisi ve calismasi
icerisindeyiz.



Yerli pamuk Uretiminin; son yillardaki grafik
ve egilimlerden farklh olarak, sanauyi
tiketiminin minimum %90 1M1 kargiladigimi
goérmenin beklentisi ve gayreti igerisinde
oldugumuzu da aynca belirtmek isteriz.
Tekstil Sektord icerisinde teknik detaylar ile
de bogusan bir mihendis olarak; pamuk Lifi
tedarikinde en ¢ok dikkat ettigimiz teknik
hususlar ise;

» Standardizasyon

- Kontaminasyon

- Cirgir islemleri kalitesi

+ Lif kalite karakteristikleri

* NMumune ve yigin uyumu

* Kullamm yerine uygunluk

- Ekspertiz

- Ticari etik ve,

* Optimum maliyet unsurlandir. ..

Teknik olarak bu noktada; GFIP pamugu igin
kapsamli bir kalite ve karakteristik cetvel
olusturulmalichr. Diger Ulkelerde olusturulan
diyagramlardan ziyade, pamugumuza o6zel
daha anlasilir dznel bir sistem
olusturulmalidir.

Teknik calismalar noktasinda karsimza ilk
sirada ¢ikan problem olan kontaminasyon
yani pamuk harici yabanc maddeyi %100
giderme mimkin olmamasina ragmen bu
sorunu en azindan minimize etmek icin cok
ylksek yatinm bedelleri &demekteyiz.
lyilestirilen ve sirdirilebilir kaliteye sahip
olan bir GAP pamugunda bu bedelleri

ddemek zorunda kalmadan st dizey
hammadde tedarik etme arzumuzu
korumaktayiz.

Tam da bu noktada ise incelenmesi icin
tekstil sanayisine intikal eden numune Llif
pamuk tiplerinin y1gin pamugu temsil edecek
sekilde drneklem alinmasi ve sanayiye intikal
eden yigin pamugun ise érneklem numuneye
uygunluk géstermesini beklemekteyiz. Clinkd,
lif pamuk tiplerinin fiziksel &zelliklerine
uygun olarak tekstil sanayisi icerisinde
degerlendirilmesi c¢ok blylk ©&nem arz
etmektedir. Bu husus, son Urln kalitesi, istege
uygun Uretim performanst ve son Grdn
maliyetini ciddi sekilde etkilemektedir.

En onemli konulardan biri olan saglikl
Ekspertiz agisindan ise Pamuk Tarimi ve Cirgir
asamalannda bilimsel veri tabanli ekspertiz
modellerinin gelistirilmesini ve buna bagl
glvenli tedarik yapabilme beklentisi ve
gayreti icerisindeyiz.
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Unutmamaliyiz__ki;
ekspertiz,  bizi

kalite temelli glvenli
surddrdlebilicr  basanya

Son olarak, ticaret hayatinda olmazsa olmaz
olan ticari etik hususunda ise ticari balya
agirbiklarimn  standart  olmasi, rutubet
iceriginin optimum olmasi, toz ve benzeri
madde muhteviyatimn minimize edilmesi,
kirliligin 6nlenmesi, kecelesmis ve sanayide
kullamlamaz duruma gelmis lif muhteviyatina
izin verilmemesini de ayrica 6nemsemekteyiz.
Bu tespitlerimizi el ve gondl birligi ile
basarmamiz neticesinde, Pamuk tanmindan,
cir¢ir isletmelerine ve biz sanayi tesislerinde
calisan Tekstil Mihendislerine kadar konunun
tim paydaslanmn is birligi ve iletisimi
icerisinde optimum maliyet unsurlarimn
olusmas1 beklentisi ve gayreti icerisinde
oldugumuzu da aynca belirtmek isterim.

TMO GUNEY BOLGE SUBE olarak;
degindigimiz hususlarin, bizlerin de mispet
calisma ve gayretleri ile hayata gececegi
inancimz1 koruyor ve Diyarbakir 6zelinde de
tim glcilmizle gelecege dogru calisarak
Ulkemiz icin hayati énem arz eden pamuk
tanimindaki belirttigimiz hususlarin
iyilestirme uygulamasi, azmi wve takibi
icerisindeyjiz...

Ulkemiz genelindeki tim meslektaslarnimiza
saygl ve selamlanmazi ileterek, bu konu ile
ilgili yapugimz  mispet  calismalarla,
ondmizdeki biltenlerde de yer alacagimizin
sozunu veriyoruz. ..

Ekrem KUL
Tekstil Yiksek Miih.
TMO Giney Bélge Sube



HAYATA GECEN PROIJELER

SANAL GERCEKLIK UE YAPAY ZEKA TEKNIKLERI ILE KisiYE OZEL URUN TASARIMI

Her 10 haneden 8'inin internete erigebildigi
Ulkemizde e- ticaret siteleri, sirketlerin satis
ve pazarlama stratejileri icin onemli hale
gelmektedir.

TUIK'in 2017 yiina ait arastirma verisinde;
16-74 yas grubunda kisisel kullanim amaciwyla
internet Uzerinden mal ve hizmet siparisi
veren ya da satin alan bireylerin oraninin
%249 oldugu gérilmektedir. Islerin bu kanal

Gzerinden ydrdtilmesi; firmalann  Grdn
yelpazesini  tamtabilmesi ve  satisim
artirabilmesi  agisindan  6nemli firsatlar
sunmaktadir.
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Reisoglu iplik Ar-Ge Merkezi, buradaki
potansiyeli degerlendirerek Tibitak Teydeb
1507 proje kapsaminda gelistirilen yazilim ile
hem wulusal kazanci artrmayi hem de

kalthrimOzd  yansitan, dlkemize  6zgl
motifleri tanitmauyi hedeflemektedir.
Glndmizde konvansiyonel tekstili

sirdirirken uyeniliklere de agik olmamz
gerektigini pazarda rekabet halindeyken
siklikla gorebilmekteyiz. Tekstil sektorld de
gerek Endistri 4.0. icin yapilan iyilestirmeler
gerekse dijital dénisumler ile sirekli gelisen
bir sektdr haline gelmistir.

Makine &grenmesi, yapay zekda, gorintd
isleme teknikleri gibi kodlama ve yazilim
bilgisi gerektiren proje konulannda tekstil
mihendislerinin de {zerine arastirma ve
calismalar yaptig, yaziim ve bilgisayar
mihendisleri ile beraber yirittikleri proje
sayilan her gecen glin artmaktadir.

Artinlmis gerceklik ve sanal gergeklik alam,
son ylllarda  Szellikle grafik  karti
teknolojisinin  mobil cihazlarda dahi iyi
sonuclar vermesi ile son kullanmciya kadar
indigi gérilmektedir.

Ozellikle oyun motorlan fotogercekci gorselleri yiiksek FPS'lerde sunmaktadhr. Aym teknoloji e-
ticaret sektérinde Grin tamtim ve satisinda da etkili olarak kullanmlabilmektedir. Bununla
paralel olarak Mart 2020’de_tamamlanan dijital déniisiim projemiz “‘Sanal Ger¢eklik ve Yapay
Zeka Teknikleri ile Kisiye Ozel Uriin Tasanmi” yapay zeka tabanli 6neri sistemi ve 3D
fotogercekci render ile giydirilmisler desenler sitede sunularak, misteri memnuniyetinin

artirmasi saglanmistir.



Halihazirda satista perde, koltuk sali, mutfak &nligil, maske gibi 15 ¢esit Urin ve buna ilave
edilebilecek drlin secenekleri mevcuttur. Belirlenen gobrseller misteri aliskanbiklan da
degerlendirilerek mevcut Urlinlere uygulanmakta ve modafabrik.com (zerinden satisa
sunulmaktadir. Bu noktada proje ciktisi, rakiplerinden farkli sekilde misterinin eline gececek
Urine iliskin en dogru 6nizlemeyi sunabilmektedir.

Fotograf Sizden Onerisi Bizden

Dekoratif Yastik |p Perde Fon Perde Tiil Perde

Oneri sisteminde, son kullanicimin evinin herhangi bir yerinin fotografim (koltuk, kanepe, duvar
vb.) cekmesi ve sisteme yiiklemesi yeterli olacaktir. Kullamcimin yiikledigi fotograf, desen
havuzumuzdan rastgele desenlerle birlestirilerek 6neri sistemine goénderilmektedir. Oneri
sistemi bu gorseli isleyerek simflandirma yapar ve en ylksek degeri alan goérseldeki desen,
kullamicinin ylkledigi ortam resmine en uyumlu olarak secilmis olmaktadir. Misteri zevkine gore
bu islem istenildigi kadar tekrarlanabilmektedir.

Tasarnm  ve  tasarimcl  faaliyetlerinin
gelistirilmesi konusunda ©&nem tasiyan
projemiz, Ulkemizde katma degeri ylksek
tasanmlann gelistirilmesi slrecinde destek
ve tesvik mekanizmasi haline gelmesi
beklenmektedir.

Tekstil ile bilisim teknolojileri birlestirilerek
daha fazla sayida kisiye 6zgi ve nitelikli Griin
olusturulmaktadir.  Flynica  Gretim  riski
olmadan ve stok maliyeti olusturmadan
firmalara da avantaj saglamaktadir. Projenin
bu yolla hem firmaya hem de (lkeye
kazanimimin artmasi hedeflenmektedir.

Ece CELIKKIRAN
Reisoglu Iplik Ar-Ge Merkezi
TMOQ Bursa Sube



iSGUCU VE YONETIMDEKI KADINLAR-2

Hadimin calisma hayatinda gorinir olmasi, ekonomik yonden gelisen toplumun bir gostergesidir.
Teknoloji ve sanayilesme ile birlikte ev isleri ve tanm ile ugrasan kadiwnlann, toplum icindeki rolleri
degismektedir. Genellikle erkeklerin yaptiklan isleri yapabilir duruma gelmislerdir. istihdamda kadin
erkek esitligi saglamak adina politika ve diizenlemelerin uygulamaya gecirilmesi ile geleneksel bakis
acgis1 ve aynmcilik zaman iginde degismistir.

Hadina yonelik az gelismis llkelerdeki aynmar tutumlar, kadhnlann isglcl piyasasinda yer almalarnm
engellemektedir. Son yillarda sanayi ve hizmet sektorlerinde yer alan kadinlarin istihdam oranlan
Uluslararasi Calisma Orgiti'nin verilerine gore :

ET Ulkelerinin Sanayi Scktorinde Kadm Istihdam: Oram _ E7 Ulkelerinin Hizmet Sektérinde Kadin {stihdam Oram
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Yapilan arastirma sonuclarnina gore hizmet sektoriinde daha cok kadimin cabisu@ gorilmektedir.
Esnek calisma saatleri ve kismi sireli calisma kosullan, hizmet sektoriinde kadinlann diger sektorlere
gore artis gostermesinin sebeplerindendir. Erkek calisanlann ilerlemelerine ragmen egitimli kadinlann
ilerlemelerini engelleyen cam tavan (dikey yiikselme), cam duvar (yatay ilerleme) yapilan ortaya
cikmaktadir. Egitimli kadin calisamin fazla oldugu Rusya’da ise durum farklidir. Bu ilke icin bir unsur,
egitim seviyelerinin ylkselmesi ile kadhnlann istihdaminda artis gorilmesidir. Bir diger unsur ise 25
yasin Uzerindeki erkek nifusunun az olmasidir.

Ulkemizde baz1 dénemlerde yapilan analiz sonuglarina gére :
1.1998-2008 uyllan arasinda, kadin istihdamimin ekonomik blyime UGzerinde etkili oldugu
gorulmistdr.

2.2005-2001 doneminde, meslek lisesinden mezun olan kadinlanin ekonomik biyime lzerinde
etkisi ylksektir ve bu etkiyi yliksek 6gretim mezunu kadinlann isglcine katibmi takip etmektedir.
3.1970-2011 doéneminde, kadinlann egitim seviyesi ve ekonomik biytme iliskisi ile egitim

seviyesindeki artisin milli geliri artoirdh@ sonucuna ulasilmistr.

G20 ilkelerinin 2014 yilinda bir araya gelerek yaptigr agiklamalara gore, isglicine katiim konusunda
kadin ve erkek arasindaki fark i¢in 2025 yili itibariyle %25 azaltma hedefi tzerinde uzlasilmistir ( 25°e
kadar 25; 25 by 25 ). Tirkiye'de ise kadin isglicline katilma oramimn OECD ortalamasina yakin bir
diizeye gelmesi halinde milli gelirin 2025’e kadar %20 seviyesinde artacag tahmin ediliyor.

Tam dinyada, her tirld kosulda cinsiyete dayali lcret esitsizligi verileri géze carpmaktadir.
Ulkemizde yapilan, Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitligi arastirmasina katilan kadin ve erkeklerin %54'l
kendi kurumlannda Gcret esitsizligi olmadigim disintyor.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan 2019 yib verilerine goére hazirlanan
“Oniimiizdeki Simr : Insani Gelisme ve Antroposen” baslikl 2020 insani Gelisme Raporu’nda Tiirkiye,
cinsiyet esitsizligi endeksinde; Kadin ve erkek kazammlan arasindaki esitsizliklerin insani gelismede
yarattigi kaybr ortaya koyan endekse gére 2019'da 0.306'lik degerle 162 ilke arasinda 68. siradadhr.
Kadinlarn isglicl piyasasina katiim oram ise %34 olarak yer almaktadir.

Esen Leyla IMREN

TMO Merkez Yonetim Kurulu
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IHRACAT NEREYE GIDIYOR

2020 yiim bitirip 2021 yilina basladigimiz bu giinlerde, Covid-19 nedeniyle belirsizliklerle dolu
bir yila girdik.. Her ne kadar as1 gelmeye baslasa da gerek a1 miktarinin yetersizligi gerekse de
asimin mutasyonlu virlslere kars1 etkisiz olmasi ihtimali herkesi tedirgin ediyor. Normallesmenin
bir baska bahara kalmasim ise pek cok sektdr kaldiramaz gérinlyor.

Bu doénemde, tekstil ve hazir giyim sektérlerinin ihracat sayesinde silre¢ten daha az
etkilendigini sdyleyebiliriz.

Tekstil ve hazir giyim sektdrlerinin son 3 yillik ihracat verileri incelendiginde, hem Tirkiye'nin
toplam ihracat icindeki payini, hem de deger olarak durumunu korudugu gorilmektedir.
Covid-19 nedeniyle bu iki sektdriin, 2020 yili verileri biraz disik olsa da, kayiplanm hizla
toparlamaya calistigim séyleyebiliriz.

Ihracat (1000 USD) 2018 2019 2020

Tekstil ve Hammaddeleri B.456.574 7.919.588 7.286.561
Deri ve Deri Mamulleri 1.683.534 1.665.273 1.333.274
Hali 2.264.994 2.534.262 2.604.648
Hazirgiyim ve Konfeksiyon 17.628.348 17.697.020 17.143.441
Tum Tekstil Sektdrleri 30.035.467 29.818.277 28.369.945
Tiim Genel Thracat 176.860.826 180.468.438 169.514.167
Tekstilin, Turkiye Ihracatindaki Orani % 17,00% 16,50% 16,70%

2020 yili nasil gecti?

2020 ylinda Tirkiye'nin ihracati %6,3 oraninda azalirken, Tekstil ve Hazir Giyim Sektérleri
toplamda %4,9 oraninda bir azalma ile ortalamadan daha iyi bir performans gosterdi. Alt
sektorler arasinda pozitif aynisarak biydyen tek sektor hali sektdrimiz olurken, deri sektori
%20 , hazir giyim sektdrl %3 , iplik ve kumas gruplarim barindiran tekstil ve hammaddeleri de
%8 oraminda bir kiicllme ile yibh tamamladh.

Sektorel ihracatlar 202(

Tekstil ve Hammaddeleri

Covid-19 nedeniyle Mart ayinda baslayan karantina ve kapanma kisitlamalan ihracatin akisinda
da kesintilere yol acti. Aylik bazda bakildiginda ,Mart ayinda baslayan disis egilimi, tim
dinyadaki normallesmeye gecis sireci ile paralel olarak, Haziran ayindan itibaren yikselise
dénustii,

Tekstil ve hammadde gruplan olan elyaf, iplik ve kumas ihracatlan, 2020 haziran ayindan
itibaren 2019 degerlerini de agti. Ozellikle Flralik ay1 performansi oldukca yliksekti. Bu ylkseliste

doéviz kurunun destekleyici etkisi de olabilir. Keza 2021 Ocak ayinda da bu artis trendi devam
etmektedir.
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Tekstil ve Hammaddeleri Avhk lhracatlan
2019-2020
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Hazir Giyim ve Konfeksiyon

iplik ve kumas ihracatlarina benzer sekilde, Hazir giyim ihracatimzda da Haziran ayindan
baslayarak sdrekli bir artis trendi oldugu gériiliyor. 2021 Ocak ayinda hiz kesen bu artisin,
gerileyen kur ve artan pamuk fiyatlan nedeniyle nasil bir trend izleyecegini de dniimizdeki
aylarda izleyecegiz.

Hazir givim Ayhk ihracatlan USD
2019-2020
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ihracatta Fiyatlar

ihracati sadece tutar olarak degil de fiyat olarak da degerlendirmek gerekiyor. TUIK"in
yayinlachi Dis Ticaret ihracat Birim Deger Endeksi’ne gére, ihracat birim fiyatlarimizin siirekli
disme egiliminde oldugunu goriyoruz. 2016 yili fiyatlan baz alindiginda, kumas ve iplik
grubunda %10, hazir giyimde ise %20 civarinda bir azalma séz konusu.

hracat Birim Deger Endeksi

Sfstil urdnilerinan imesiat OyiIm eyaErmin st

Sektérin tutar olarak ihracati cok degismezken, birim fiyatin azalmasi aym tutan elde etmek icin
daha cok lriin satis1 yapilchgim gésteriyor. Artik daha ucuz ama daha ¢ok Grln satyoruz.
Son uyillarda Urdnlerin ucuzlamasinda kurun etkisi oldugunu sdylenebilir; ancak bu trend
sUrddrilebilir gérinmemektedir. 2021 yih igin kur artisimin yiksek olmayacag ongoérisiyle,
ihracat artisim fiyat chisindaki faktorlerle saglamakta ne kadar basanbi olacagimiz bu yilki
performansimizi belirleyecektir. B
Serkan OZCANLI
TMO Merkez Yonetim Kurulu
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ENDUSTRI 4.0 TEKSTIL ve PAYDASLARI iCIN NELER UAAT EDIYOR?

Yeni caga ayak uydurmak icin isbirlikleri

Tekstil, insanbigin tarihindeki her gelismeden en ¢ok etkilenen éncil bir enddstri. 1. Endistri
Devrimi, ilk endistriyel tezgahin gelistirilmesi ile basladi 18.ylzyiin sonunda, su ve buhar
enerjisinin kullamldign mekanik Gretim tesisleri devreye girdi ve 20. yy basinda is bélimine
dayaly, elektrikli lretim tesislerinin gelismesi ile 2. Endistriyel Devrim baslamis oldu. ilk
programlanabilir mantiksal denetleyici (PLC) kullammi ile de otomasyonu getiren 3. Endistri
Devrimi'ne girmistik.

-Gébeklitepe’'den 1. Endiistri Devrimine 12.000 yilda, 4. Endiistri Devrimine 200 yilda geldik.
Glnimizde is glicine dayali rekabet ile teknolojik rekabetin de kendi icinde yansug bir
déneme girdik ve bu alanda Almanya’nin Endistri 4.0 stratejisi, glinden giine yasamimizda yer
bulmaya baslad.

-1.Devrimde 20 yilda 20 Milyon Hintli issiz kalch! 3. Devrimin sonunda 20 Milyon Hintli IT
sektorinde is buldu.

En acgik anlatimi ile makine /nesnelerin birbiri ile anlasarak is yapabilmesini tarifleyen bu caga
ayak uydurmamiz, bu stratejinin tim bilesenlerini anlamamz ve gelistirmemiz ile mUmkin.

Autonomous Robots

Big Data
plei- ‘-&r ﬁ

Analytics g ®%

a Simulation
Augmented m Syslems

S5 % Intagration
Industry 4.0

*  Intarnst
ﬂ- all
Rdditive Things
Manufacturing
— u Artificial
Imtwili
Computing = L S i

Cyber Securty

Maalesef Endistri 4.0 kavram, ilgili sektdrlerin kendi taraflarindaki tarifleri ile, herkesin
kafasinda farkli bir anlam kazanmis durumda. Ornegin tekstil Greticisi iseniz, dijital pazarlama
m1, dijital baski makinasi m, sanal defile mi sizin icin bu kavram temsil ediyor? Ouysa ki strateji,
tim streclerimizin déndsldmi ayn ayn ele alinmal.

3 ana baslik:
1) Miisteri deneyimi;
* Operasyonel konular; Miisteri ile iletisim noktalanmn belirlenmesi (online platformlar, web
teknolojileri)
* Misteri ihtiyacimin anlasilmasi; sosyal medya ve yapay zeka kullanimi
* Dijital olarak zenginlestirilmis satis
2) Operasyonel konular;
* Sureclerin dijitallestirilmesi (ERP gibi sistemlerin kullamm, 10T ile makinelerden veri
toplama gibi)
* Calisanlarn erisimi (mobil is stiregleri, is strekliligi)
* Performans yonetimi (veriye dayal karar verme)
3) Is modeli
* Dijital makineler
* Dijital Urlnler
* Pazarlama ve dagitim modelleri
Bu konuda, sistem yaklasimi ile her bir baslik icin disiplinler arasi calismalar 6nem kazanmakta.

Kaynak: Massachusets Institute of Technology Mige BALKIS
TMO Bursa Sube
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TEKSTIL MUHENDISLIGI ILE NASIL TANISTIM?

Tekstil Mihendisligi ile nasil tamisabilirsiniz?

Ben belki de sanshi olanlardamm. Tekstil Miithendisligi ile 2007 yilinda abim (MERT MUSTAFA
TOTONCOU) sayesinde tamstim. O dénem en popiiler zamanlarim yasayan tekstil mihendisligi
ile sans eseri tamsmistik. Tercihlerinde 12. siraya konulan tekstil mihendisliginin sadece
abimin degil benim de kaderim oldugunu bilmeden tercih etmistik. Abim Tekstil
Mihendisligini kazandiktan sonra aslinda ne kadar biylk ve tikenmez bir is alamna
girdigimizi fark ettik.

Abim mezun olduktan sonra is imkanlanmn bu kadar cok olmasi ve is ciddiyetinin
blyikliginden etkilenmis olmaliyym ki, tekstil mihendisi olma fikrini aklmdan
cikaramiyordum. Flilemin abimden kaynaklanan tecribesini arkama aldiktan sonra tek
yapmam gereken kazanmak olmustu. Yasachgim il¢enin yetersiz egitim sartlarindan dolay
Tekstil Mihendisi olma sansimi 1 yil ertelemek zorunda kalchm.

ikinci seneme Gaziantep'te bir dershanede hazirlanarak tekstilde nasil dev bir sehir oldugunu
gérdiim ve sadece Tekstil Mihendisligi degil, Gaziantep Universitesi Tekstil Mihendisligi
Bolimind istemeye basladim. Bélimin ylzde ylz yabanca dil egitim veriyor olmasi benim
icin ayn bir handikapti.

Sonunda kazanmistim ve artik her seyi daha net gérmeye baslachm. ilk sene hazirlik sinifim bir
an once gecgip bolime atulmak icin can atiyordum ve yine bir ilk olan baska bir tecriibe
yasama sansim olmustu. UTMOK (ULUSAL TEKSTIL MUHENDISLIGI OGRENCI KONGRESI) yani
llkede sadece dgrencilerin dizenledigi en blylk kongreye katilma sansim olmustu. Heniiz
hazirliktayken gittigim bu kongre daha simdiden ne kadar biylk ve ciddi bir mihendislikte
oldugumu kamitlar nitelikteydi. Orada tamdigim saygideger is adamlarinin tekstil ile olan
baglarn kafamdaki bitiin soru isaretlerini kaldirmisti. Daha sonra hi¢ kagirmachgim ve bir sefer
de yénetim kurulunda iken diizenleme sansi buldugum bu kongre henlz égrenci iken ne kadar
cok sey basardigimizi kamtliyordu ve diger miihendisliklere nazaran heniiz &grenci iken
sektore bu kadar yaklasmamin sektordeki saygideger tekstil asign is adamlan ve ustalanimizla
tamismanin hakli gururu ve onurunu yasiyorduk.

Benden 6nceki dgrenci komitesi baskammiz saygideger arkadaslanim Ethem MEKKI ve Cengiz
Atalay CETIN'E tesekkiirlerimi sunuyorum ve bitiin Tekstil Mihendisligini tercih etmek isteyen
arkadaslara ve sevgili meslektaslarima sunu séylemek istiyorum: Cevrenize bakin ve tekstilin
olmadhg tek bir alan gérmeye caligin.

Sevgi ve Sayqgilanmla

_ Metehan TUTUNCU
Gaziantep Universitesi Ogrenci Komitesi Baskam



UEGAN DERI

Eti ve siitd icin yetistirilen hayvanlardan yan
Uriin olarak elde edilen deri 6zellikle hayvan
haklan  savunucularnini, veganlan  ve
cevrecileri her zaman rahatsiz etmistir.
Dinyada hala Banglades'de oldugu gibi
geleneksel tabaklama yénteminde, krom gibi
zararll Kkimyasallarin  kullamildhgr ve islem
sonrasinda atiklann  nehirlere  atildhi
distndlirse durum oldukca vahimdir.

Bircok dretici firma, gercek deriye alternatif
olarak yillardir suni deri kullanmaktadir. Suni
deri, Polivinil Klorir (PUC) veya Polilretan
(PU) recineleri ile diger yardima
kimyasallardan olusur ve c¢evre dostu
olmach@ tartisilmaz bir gergektir.

Gercek deri ve suni derinin dezavantajlarim
elimine ettigi iddiasi ile ve vegan deri adwyla
piyasaya yeni drinler sirilse de, bu Grinler
bitkisel bazli olmasina ragmen malzemeyi bir
arada tutmak icin plastik regine veya
yapistinict kullamr. Bu nedenle, gercek deri
icin s1gir yetistirmenin, karbon ayak izi ve
hayvan refah1 sorunlanndan ve suni derinin
plastik ve kimyasal auklanindan kaginsalar
bile tam olarak ¢evre dostu degildirler.

Natural Fibre Welding Sirketi, herhangi bir
plastik olmadan, bitki bazli deri Gretebilecek
bir teknolojiye sahip oldugunu belirtiyor.
Mirum achnda Uretim yapan bu sirketin
kurucusu ve CEO'su Luke Haverhals, "Sirketin
temel girdisi plastik degil bitkilerdir" diyor.
Urin, plastik alternatiflere benzer bir
maliyete sahiptir, ancak tanmsal atiklardan
yapilabilir ve tamamen biyolojik olarak
parcalanabilir.
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Mirum dogal girdilerle yapildigindan,
glnimizde plastik iceren vegan derilerin
yaptigr gibi bir kirletici yerine toprak besin
maddesi haline gelmesi icin biyolojik olarak
parcalanabilir.

Baz1 sirketler laboratuvarda yetistirilen
kolajen veya mantar kéklerinden yapilan deri
Uzerinde calisirken, bu Uriinleri yaygin olarak
bulmak wve slrdirllebilirligini saglamak
zordur.

Uegan deri dretimi Gzerindeki c¢alismalar
yogun bir sekilde devam ederken, Ueja,
Dr.Martens, Adidas gibi bilindik markalarin,
bu yeni malzemelerle drettikleri Grinler
“vegan deri ayakkab1” ach altinda raflarda
yerini aldi bile. Bunun yaninda, kaktdsten
vegan deri ayakkabn dreten Clae firmasi gibi,
degisik bitkilerden vegan deriler (rettigi
bilinen  bircok firma var. Cevresel
strdirilebilirligin 6neminin her gecen giin
daha da arttigim dislndrsek, dogadan gelen
malzemeler ile Uretilen ve dogaya zararsiz
geri donen Urinler gelisimini slrdirmeye
devam edecek.

Kaynak : Ecotextile.com

Derleyen : ismail BAYRAKTAR
TMO Yalova Il Temsilcisi



GUNEY BOLGE SUBE iLLERI TEKSTIL SEKTOREL URETIM KAPASITELERI

TOBB verilerinden derlenerek hazirlanan
Tekstil Sektdrld dretim kapasiteleri izleyen
tablolarda verilmistir (Bazi illerdeki kauyith
Uretici sayist 3 ve daha az ise dretim
kapasitesi bilgileri verilmedigi icin tablolarda
yer almamistir).

a) Elyaf-iplik Uretim Kapasiteleri

Tablo 1. Pamuk

ADANA 31 87.492 7.89
ADIYAMAN 9 13.692 1.23
DiYARBAKIR 27 117.667 10.61
GAZIANTEP 4 7.860 0.71
HATAY 38 100.283 9.04
MERSIN 9 14.919 1.34
KAYSERI 4 7.442 0.67
KAHRAMANMARAS = 12 24.612 2.22
MARDIN 8 20.538 1.85
SANLIURFA 195 508.385 45.83

TURKIYE 1.109.250 | 100

Tablo 2. Pamuk ipligi

ADANA 19 72150 1D.65
ADIYAMAN 7 30.122 4.44
GAZIANTEP 43 128.782 159.00
KAYSERI 13 51.863 7.65
MALATYA 15 38.459 5.67
KAHRAMANMARAS B4 197.675 29.17
SANLIURFA 15 25.840 3.B1
OSMANIYE 14 19.982 2.95

TURKIYE 321 677.696 100

Tablo 3. Suni ve Sentetik Filament iplikler

Uretici (ton) (%)
ADANA 26 1.115.159 48.17
GAZIANTEP 153 999.072 43.16
KAHRAMANMARAS 12 11.483

Mmm

Tablo 4. Sentetik Kansimh Kesikli iplikler

ADANA 5 27.047 9.43
GAZIANTEP 26+8 89.675 31.28
SANLIURFA 5.586 1.95

TURKIYE T2+205 286.713
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Tablo 5. Kesikli Sentetik iplikler

GAZIANTEP 5 5.464 29.92

TURKIYE | 18.258

Tablo 6. Fantezi iplikler

il Ads Kayith Kapasite Payi
Umﬁ:i (ton) (26)
GAZIANTEP 18.281 38.65

M-m

b) Kumas Uretim Kapasiteleri

Tablo 7. Pamuktan Dokuma Kumaslar

ADANA 15 85.351 6.80
GAZIANTEP 7 16.512 1.32
KAYSERI 8 73.391 5.85
MALATYA 4 48,069 3.83
KAHRAMANMARAS 26 250.185 19.93

TURKIYE 338 1.255.389 100

Tablo 8. Sentetik [Filament) Dokuma Kumaslar

il Ads d , Y
Uretici (ton) (%)
ADANA 31 228.024 24.38
GAZIANTEP 72.268 71.73

c) Terbiye islem Kapasiteleri

Tablo 9. Elyaf-iplik Agartma-Boyama

ADANA 14 11.314 2.21
GAZIANTEP 49 133.223 26.04
MALATYA 4 9.991 1.95
SANLIURFA 22 52.459 10.25

TURKIVE 324 | 511640 | 100 |

Tablo 10. Kumas Agartma

GAZIANTEP 4 3.619 0.95
KAHRAMANMARAS 35 89.971 23.52

TURKIYE 178 | 382545 | 100 |



Tablo 11. Kumas Boyama

ADANA 12 21.823 1.78
GAZIANTEP 8 13.054 1.06
KAYSERI 4 12.139 0.99
MALATYA 11 41.713 3.39
uummnuunms 36 179.931

Tonaire | st | adamaee | 0

Tablo 12. Kumas Bask

i Eh]ih Kapasite Payn

— Uretici (ton) (&)
GAZIANTEP 9 1.495 0.23
KAYSERi 5 863 0.13
MALATYA 4 1.661 0.26
KAHRAMANMARAS 21 14.894 2.29
BATMAMN 5 1.847 0.28

ADAMNA 8 17.875
GAZIANTEP 26 85.831
MALATYA 12 64.546
KAHRAMANMARAS 17 B85.753 B.65
SANLIURFA 5 2.483 0.25
BATMAMN 4 4,848 0.49
TURKIYE 521 991.536 100

d) Orgii Kumas Kapasiteleri

Tablo 14. Havh ve drgi kumaslar

GAZIANTEP 22 1.865 3.68
TURKIYE 121 50.603 100

Tablo 15. Diger drgil kumaslar

ADANA [+ 4.655.768 2.59
ADIYAMAN [+ 8.719.200 4.84
GAZIANTEP 36 23.620.118 13.12
KAYSERI 7 17.454.120 9.70
MALATYA 1y 180.000 0.10
KAHRAMANMARAS 74 110.896.715  61.61
SANLIURFA 5 4.373.100

TURKIYE

130000000
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e) Diger Yizey Uretim Kapasiteleri

Tablo 16. Battaniyeler

Tablo 17. Cuval, Torba, Canta vb.

ADIYAMAN 5 3.771 0.90
GAZIANTEP 51 179.241 42.81

418.730 100

Tablo 18. Hali ve Yer Dosemeleri

GAZIANTEP 233 504.331.970 72.24
KAYSERI 5 5.038.459 | 0.72

TURKIYE 290 | 698.110.496 | 100 |

Tablo 19. Dokusuz Kumaslar

ADANA 18 19.162 1.96
DiYARBAKIR 6 812 0.08
GAZIANTEP 58 469.896 48.10
MERSIN 11 129.850 13.29
KAYSERI 4 1.035 0.11
KAHRAMANMARAS 5 1.754 0.18
MARDIN 8 20.763 2.13
BATMAN 9 3.318 0.34
KiLis 4 17.113 1.75

TURKIYE 411 976.947 100

Doc. Dr. Seval UYANIK
TMO Giney Bolge Sube YK



ETKILI INSANLARIN 7 ALISKANUGI

Bu sayida sizlere Amerikali uzman, damsman, egitmen ve yazar olan Stephen R. Covey'in; tim
diinyada yirmi bes milyonu asan satisiyla vazgecilmez bir basvuru kaynag haline gelen “Etkili
Insanlarin 7 Aliskanbiim™ kitabindan bahsetmek ve kitaptan kendimce ¢ikarchiim 6zeti sunmak
istiyorum.

Bir réportaj sirasinda "7 Aliskanlikeaki ilkeleri nasil akil ettiniz?” sorusuna karsilik Covey'in cevabi
“Etmedim. Ilkeler benden ¢ok once biliniyordu. ilkeler daha cok doqal yasalar gibidir. Benim tim

yapugim onlan bir araya getirip insanlar icin sentez ¢ikarmak oldu.” seklinde olmustur.

Covey zamanm gegmeyen ilkelere odaklanmistir, salt teknikler ya da anlik modalara degil.

Covey dncelikle “basanya ulasmak” hakkinda degil, karakter olusturmak hakkinda yazmistir.

Covey, 1700°lG yillardan ginimize dek olan tim yayinlan derinlemesine incelemis ve su sonuclara
ulasmistir:

Itk 150 yilbik sireg icinde cikan hemen hemen tim kitaplar, basanmn temeli olarak Karakter Etigi
diye tammlayabilecegimiz; diristlik, alcakgondllilik, sadakat, olcllildk, cesaret, adalet, sabur,
caliskanlik, yalinlik, erdem ve herkese iyilik et seklindeki altin kural lzerinde duruyordu. Karakter
Etigi'nin, etkili yasamin temel ilkeleri oldugunu ve insanlarn, hakiki basan ile kalict mutlulugu ancak
bu temel ilkeleri 6Frenip temel karakterleriyle biitiinlestirerek yasayabileceklerini &gretiyordu.

Fakat Birinci Diinya Savasi'ndan hemen sonra basarya iliskin temel goéris, Karakter Etigi' nden ¢ok
Kisilik Etigi diye tamimlayabilecegimiz seye dogru kaydi. Basan daha cok, kisiligin, toplumsal imajin,
tutum ve davramislann, insanlar arasi1 etkilesim sireclerini kolaylastiran beceri ve tekniklerin
yarattign bir sey olarak gorilmeye baslach. Kisilik Etigi, temelde iki yoldan gelisiyordu: Bunlardan
biri, insanlar ve halkla iligkilerle ilgili teknikler; digeri ise olumlu zihinsel tutumdu.

Kisilik yaklasimmin diger yonlerinin yénlendirici, hatta aldatici oldugu anlasibyordu. Insanlar,
kendilerini baskalarina sevdirmek icin bazi tekniklerden yararlanmaya, ya da istediklerini elde
edebilmek icin digerlerinin ugraslanyla gercekten ilgileniyormus g1bl gbrinmeye, ya da “gicll
gorinmeyi benimsemeye, ya da yasam boyunca baskalarim sindirmeye” tesvik ediyordu.

Kisilik Etigi'ndeki &gelerin - kisilik gelisimi, iletisim becerisi ve etkileme stratgjileri ile pozitif
disinme alamndaki egitimin- basan agisindan yararli, hatta bazen temel nitelikte olduklarim
yadsiyor degilim. Aslinda oyledirler. Ama bunlar birincil degil, ikincil 6zelliklerdir. Baskalarina
istediklerimi yaptirmak, daha iyi calismak, daha sevkli olmak, beni ve birbirlerini sevmelerini
saglamak icin insanlan etkileme strateji ve taktiklerinden yararlamyorsam ve aslinda karakterim
temelde bozuksa, ikiytzlilik ve dizenbazliga yakinsa, uzun vadede basanya da erisemem.

Emerson’un bir zamanlar séyledigi gibi, “Ne oldugun kulagimda &ylesine ¢inliyor ki, ne dedigini
duyamiyorum.”

ilkeler evrensel gecerliligi olan derin ve temel dogrulardir. ilkeler, insan davramslarimn
lalavuzlandir; kalici ve saglam bir degere sahip olduklan kamtlanmistir. Insanlar bu ilkelerin
tammlanma, belirlenme ya da uygulanma tarz1 hakkinda tartisabilirler, ancak belli ki bu ilkelerin
bilincinde ve farkindadirlar.

Harita ya da paradigmalanmz bu ilkelere ya da dogal yasalara ne kadar uyumlu hale getirilirse o
kadar dogru wve yararli olurlar. Dogru haritalar, hem kisisel hem de toplumsal etkililigimizi
pekistirirler. Bu konuda, tutum ve davramslanmazi degistirmek icin gosterecegimiz her tirli
cabadan ¢ok daha guclidiirler.

Ise ilk once kendinizle; daha da kokli bir bigcimde, en i¢ kisrmmzla -kendi paradigmalanmz,
karakteriniz ve dirtilerinizle- baglamamz gerekir. Bu icten disa yaklasimidir.

7 Aliskanbigin icerdigi ilkelerden bir¢ogu zaten igimizde, vicdamimizda ve sagduyumuzda mevcuttur.
Onlan fark edip gelistirebilmek ve en derin kaygilanimizi gidermek amaciyla kullanabilmek icin
farkl disiinmemiz, paradigmalanmizi daha yeni, derin ve “icten disa” bir diizeye kaydirmamiz
gerekir.
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7 Alskanlik, tek tek ya da parcalar halinde moral ydkseltici formillerden olusan bir dizi degildir.
Bunlar, dogal gelisim yasalanyla uyum halinde, kisisel ve kisileraras etkililigin gelismesinde strekli
artis gosteren, birbirini izleyen ve bir bltin olusturan bir yaklasimdir.

1. ALISKANLIK: PROAKTIF OL

Proaktivitenin insiyatif almaktan ¢ok daha Gte bir anlam vardir. Insan olarak, kendi yasamimizdan
sorumlu oldugumuz anlamina gelir. Davramslanimiz, kosullarimizin degil, kararlanmizin bir islevidir.
Degerlerimizi duygulanmizdan dstlin tutabiliriz. Baz1 seylerin olmasim saglamak igin hem
insiyatifimiz vardir, hem de sorumlulugumuz.

Proaktif insanlar o sorumlulugu kabul ederler. Davramslanindan otirl olaylan, kosullan ya da
kosullanmayr suclamazlar. Davramislan, temelinde duygular olan kosullanimin Griind degil; temelinde
degerler olan kendi bilincli segimlerinin Grindddr.

Dogamiz geregi hepimiz proaktifiz. Yasamimiz eger kosullanma ve kosullara bagliysa, bunun nedeni,
bilingli bir kararla ya da ihmal sonucu, kendi denetimimizi bu etkenlere teslim etmeyi sec¢mis
olmamizdir.

Bu tir bir secim yaptijimiz zaman reaktif (tepkisel) oluruz. Reaktif insanlar siklikla fiziksel
cevrelerinin etkisi altinda kalirlar. Hava iyiyse onlar da kendilerini iyi hissederler. Hava iyi degilse,
bu durum tutumlarim ve ¢alismalanm etkiler. Proaktif insanlar ise kendi hava kosullarim yanlarinda
taswabilirler. Ister glines agsin, ister yagmur yagsin, onlar igin fark etmez. Degerlere gére hareket
ederler ve degerleri kaliteli bir is ¢ikarmaksa, bunun havamn uygun olup olmamasiyla bir ilgisi
yoktur.

Reaktif insanlar sosyal cevrelerinden, “sosyal hava”dan da etkilenirler. insanlar iyi davrandiklan
zaman kendilerini iyi hissederler; davranmachklarinda ise kendilerini savunmaya veya korumaya
kalkisirlar. Reaktif insanlar duygusal yasamlarimn merkezi olarak baskalarimn davramslarnim secer.

Bir degeri bir uyaramin 6nine gecirme yetenegi, proaktif insanin 6zlind olusturur. Reaktif insanlan
duyqgular, kosullar, olaylar ve cevreleri yonetir. Proaktif insanlan ise dikkatlice distnilmis, segilmis
ve igsellestirilmis olan degerler yonetir.

Karsilastigimz sorunlar su tg¢ gruptan birine girer: Dolaysiz denetim (kendi davramislanimzla ilgili
sorunlar), dolayli denetim {bagkaLannln davramslanyla ilgili sorunlar) ya da denetim digi (hicbir
sey yapamayacagimiz sorunlar, érnegin ge¢cmisimiz ya da durumsal gergeklikler). Proaktif yaklasim,
mevcut Etki Alammzin lglndel-ﬂ t¢ tlr sorunun ¢oziiminde de ilk adim atar.

Sorumlu oldugumuzu bilmek, etkili olmanin ve inceleyecegimiz diger bitlin aliskanliklarin temelidir.
2. ALISKANLIK: SONUNU DUSUNEREK ISE BASLA

“Sonunu diisiinerek ise basla”, her sey iki kez yaratilmistir ilkesine dayanir. Her seyin bir zihinsel,
yani ilk yaratum; bir de fiziksel yani ikinci yaratimi vardar.

Yalmzca insanlara 6zgli olan &zbiling, hayal glicli ve vicdan, ilk yaratimlan incelememizi saglar ve
kendi ilk yaratimimizi denetim altina almamzi, kendi senaryomuzu yazmamzi mdmkin kilar.

Hayal gliclinin yarcimwyla, icimizde yatan potansiyelin yaratilmamis dinyalanm gézimizin
onunde canlandirabiliriz. Uicdamimiz sayesinde, evrensel yasalar ya da ilkelerle, kendi basit
yeteneklerimiz, katki yollanmiz ve bunlan etkili bir bicimde gelistirmemizi saglayacak kisisel
rehberlik cer¢evesinde baglantiya gecebiliriz.

ilkeler derin, temel gerceklerdir. Klasik gerceklerdir. Insanligin ortak paydasidir. Yasami kusursuz,
tutarly, glizel ve gligli bir bicimde simsiki dokuyan ipliklerdir.

lkelere aldirmyormus gibi goriinen insanlar ya da kosullar ortasinda bulunsak bile, ilkelerin
insanlardan ya da kosullardan biyilk oldugunu; tekrar tekrar kazandiklan zaferlere binlerce yiluk
tarihin tamklik ettigini bilmek bize gliven verir. Yasantimzin merkezine, zaman asimina ugramayan,
degismeyen ilkeleri yerlestirirsek, etkili hayatin temel paradigmasin yaratms oluruz.
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Dinya capindaki atletler ve doruk performans gosteren diger kisiler, olaylan g&zlerinin 6ninde
canlandirabiliyorlardr. Olayr 6nce goériyor, hissediyor, yaswyor, sonra da gergeklestiriyorlard.
Sonunu distnerek ise basliyorlardh.

Bunu yasamimzin her alamnda yapabilirsiniz. Bir performans, bir Griin tamtuim, zor bir karsilasma ya
da ginlik bir hedefe varma miicadelesinden énce olayr agik¢a, canl bir bicimde, amansizca, tekrar
tekar goriin. Bunun ardindan icine girdiginiz durum size yabanc1 gelmeyecek, sizi korkutmayacakur.

3. ALISKANLIK: ONEMLI iSLERE ONCELIK VER

3. abiskanlik, fiziksel yaratimdir. 1. ve 2. aliskanliklarnn edinilmesi, hayata gecirilmesi ve dogal olarak
sergilenmesidir. Ozglr iradenin, ilke merkezli olmak icin kullamlmasidir. Bunu gece glindliz her an
yapmaktir.

Etkili insanlar “énemli fakat acil olmayan” islerde daha fazla zaman harcayarak, “énemli ve acil”
isleri olmas1 gereken boyutlara indirirler. Iliskiler kurmak, uzun vadeli planlama, alistirmalar,
onleyici bakim, hazirlik gibi yapilmas gerektigini bildigimiz; ama acil olmadiklan icin bir sekilde
sirtiincemede birakugimiz konulan ele alirlar.

Krizleri onceliklerine gore siralamak yerine, onlan 6nlemeye ¢alismalisimz. Bence bunu yapmanin
en iyi yolu, yasamimza haftalik bir cekidizen vermektir. Bu arada ginlik planlan uygulayip
oncelikleri siraya dizebilirsiniz, ama asil hamle haftay: dizenlemektir.

4. ALISKANLIK: “KAZAN/KAZAN” DivE DUSON

Kazan/Kazan, anlasma ya da ¢oziimlerin iki taraf icin de yararli ve tatmin edici olmasi anlamina
gelir. Bir Kazan/Kazan ¢ozliminde, tim taraflar karardan memnun kalir ve hareket plamna kars
baglilk hisseder. Kazan/Kazan yasam rekabete degil, isbirligine dayal bir arena olarak goriir.

Yasamin onemli bir bélimi rekabetten ibaret degildir. Her glinimizi esimizle, cocuklanimizla, is
arkadaslanmzla, komsulanmzla ve dostlanimizla rekabet ederek gegirmek zorunda degiliz. Hayatin
biyilk bir kism bagimsiz degil, karsibkli baghlbk olan bir gercekliktir. Istediginiz sonuclann cogu
sizinle baskalan arasindaki isbirligine baghdir.

Karakter, Kazan/Kazan'in temelidir ve geride kalan her sey bu temelin Gzerine kurulur. Kazan/Kazan
paradigmasinin 6zlinde (g karakter 6zelligi vardir:

HKisisel Bitinlik: Kazanin tam anlamyla ne oldugunu -en kokli degerlerimizle neyin uyum
saqLadlqlnl- bile bilmiyorsak, kendi yasamimizda bir Kazan secenegi olusturmamiz imkansizdir.

- Olgunluk: Kedine duyulan giiven ile baskalanna duyulan sayg: dengesidir.

- Bolluk Zihniyeti: Derin bir kisisel deger ve givenlik duygusundan kaynaklamr. Ortada herkese
yetecek kadar bir seyler oldugu paradigmasidir.

Kisisel buitdnlik, olgunluk ve bolluk zihniyeti acisindan zengin bir karakter, insanlar arasi
etkilesimde teknik ya da tekniksizligin cok 6tesine gegen bir ictenlige sahiptir.

Peki ama ya Kazan/Kazan'i hi¢ duymams olan ve HKazan/Kaybet senaryosuna veya baska bir
felsefeye ¢ok bagh biriyle anlasmaya varmamiz gerekiyorsa? Hazanfl-'iagbet le basa ¢ikmak gercek
bir Kazan/Kazan sinavidir. Herhangi bir durumda Kazan/Kazan'a kolayca ulasilchg ender goriilir;
derin sorunlar ve temeldeki farkhiliklarla bas edilmesi gereklidir.

Gergek bir Kazan/Kazan'a ulasamiyorsaniz, cogu zaman ~Anlasma Yok” secenefini yeglemeniz daha
iyi olacakur.

5. ALISKANLIK: ONCE ANLAMAYA CALIS, SONRA ANLASILMAYA

Pek azimiz empatiyle dinlemeyi, yani kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak dinlemeyi dener.
Empatiyle dinlemek, anlama niyetiyle dinlemektir. Once anlamaya, gercekten anlamaya calismakuir.
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Empatiyle dinlemek, kars1 tarafin deger yargisim isin igine katar. O mercekten bakar, dinyauy
onlann gérdigl gibi gorir, onlann ne hissettiklerini anlarsimz. Empatiyle dinlemenin &zd,
kargimzdakinin fikrini onaylamamz degildir. Onu tam anlarmyla, derinlemesine; hem duygusal, hem
de zihinsel agidan anlamamzdir.

Bir insamn fiziksel yasamm sidrdidrmek disindaki en biyik ihtiyaci, psikolojik yasamim sirdirmek;
yani anlasilmak, deger verilmek, takdir edilmektir.

Riskli ve zor olmasina karsin, dnce anlamaya calismak ya da regete yazmadan énce teshis koymak;
hayatin bircok alamnda agik¢a ortada olan dogru bir ilkedir. Bu, bitin ger¢ek profesyonellerin
ozelligidir.

insanlar, baskalan tarafindan idare edilmekten hoslanmazlar. Gergekten dinlediginiz igin,
etkilenebilir hale gelirsiniz. Etkilenebilir olmak ise baskalarnim etkilemenin anahtandir.

Once anlamaya calisin. Sorunlar ortaya ¢ikmadan, degerlendirip onerilerde bulunmadan, kendi
fikirlerinizi sunmayr denemeden once anlamaya calisin. Bu, etkili karsibkli baghligin gicld bir
aliskanbigidir.

Birbirimizi gercekten, derinlemesine anlachgimiz zaman, yaratict c¢ozimlerin ve G¢lUnci
alternatiflerin kapisim aganz. Farkhliklanmiz artik iletisim ve ilerlemenin 6niinde engel olusturmaz.
Tersine, bizi sinerjiye ulastiran basamaklar haline gelir.

6. ALISKANLIK: SINERIT YARAT
Sinerji, en basit tanimiyla, biitinin kendi parcalanmn toplamindan daha biyiik olmasi demektir.

Sinerji, dogamn her yerinde vardir. Iki bitkiyi yan yana diktiginizde, kdkler birbirine kansir ve
topragin niteligini artinr; boylece her ikisi de, ayn ayn biylmesine oranla daha iyi yetisir. 1ki tahta
parcasim bir araya getirirseniz, ayn ayn tasiyabilecekleri agirbktan ¢ok daha fazlasim kaldnirlar.
Bitln, parcalann toplamindan daha biydktdr. Bir art1 bir, ige ya da daha fazlasina esit olur.

Sinerjinin 6z, farklilbklara deger vermektir. Onlara sayg1 gostermek, giclii yanlanndan destek
almak, zayif yanlarim telafi etmektir.

Gergekten etkili olan kisi, kendi algisal simrhiligim fark edip, diger insanlann yirekleri ve zihinleriyle
etkilesim kurarak elde edilen zengin kaynaklan takdir edecek kadar al¢akgonilli ve saygilichr. Bu
kisi farkliliklara deger verir; ¢inkid o farkliliklar, gerceklik hakkindaki bilgisine, anlayisina katlkida
bulunur.

Cok dismanca bir ¢evrede bile kendi icinizde sinerjik olabilirsiniz. Hakaretleri Ustiindze almak
zorunda degilsiniz. Negatif enerjiden kaginabilirsiniz. Baskalanimin iyi yanlanm arayabilir ve o iyi
yanlan, ne kadar farkl olursa olsun, kendi gorislerinizi gelistirmek ve bakis acimz1 genisletmek icin
kullanabilirsiniz.

7. ALISKANLIK: BALTAYI BiLE (KENDINI DENGELI BIR BICIMDE YENILE)

Bu aliskanlik, sahip oldugunuz en bilyilk kaynag -kendinizi- korumak ve gelistirmektir. Dogamazin
dort boyutunu —fiziksel, ruhsal, zihinsel ve sosyal/duygusal- yenilemektir.

Kullamlan sozciikler farkl olsa da cogu yasam felsefesi agik¢a ya da Gstl ortill olarak bu dort
boyutla ilgilenir.

“Baltayr bilemek”, dogamain dért boyutunu da akilica ve dengeli bigimlerde diizenli ve tutarli
olarak kullanmamiz anlamina gelir.

- Fiziksel Boyut: Bu boyut, fiziksel bedenimizin etkili bir bicimde bakimwyla ilgilidir. Dogru besin
almak, yeteri kadar dinlenip gevsemek ve dizenli olarak egzersiz yapmak.
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- Ruhsal Boyut Bu boyut sizin 6ziiniz, merkeziniz, deger sisteminize olan bagliigimzdir. Hayatin
cok ozel, son derece onemli bir alamdir. Size itham veren, ylcelten, sizi tim insanbgin kalic
hakikatlerine baglayan kaynaklardan yararlanir. insanlar bunu gck farkl bicimlerde yaparlar.

Ben, yenilenmeyi her giin kutsal metinler okuyarak meditasyon yapmakta bulurum, ¢linki bunlar
deger sistemimi temsil eder. Okuyup tefekkire dalarken yenilendigimi, gliclendigimi, merkezime
odaklandigim ve kendimi yeni hizmetlere adadigim hissederim.

Blylk edebiyat yapitlarina ya da mizige dalmak, bazi kisilerde buna benzer bir ruh yenilenmesine
yol acar. Bazilan ise bunu dogayla iletisim kurmakta bulur.

- Zihinsel Boyut: Okulun dis disiplininden kurtulur kurtulmaz, ¢cogumuz zihnimizin kérelmesine izin
veririz. Artik ciddi kitaplan okumaz, etkinlik alammz disindaki yeni konulan derinlemesine
incelemeyiz.

Zihni sirekli olarak bileyen ve genisleten sirekli egitim, zihnin yenilenmesi bakimindan cok
onemlidir.

Cok okuyup kendini biyik zihinlere agmamn paha bigilemez bir degeri vardir. Zihni diizenli olarak
bilgilendirip genisletmenin, iyi metinler ckuma aliskanhi@m edinmekten daha iyi bir yolu yoktur. Bu
sayede diinyadaki gelmis gecmis ya da su anda var olan en iyi zihinlerin icine girebilirsiniz.

Zihinsel baltay! bilemenin bir diger giicli yolu da yazmaktir.

- Sosyal/Duygusal Boyut Hayatimzin sosyal ve duygusal boyutlan birbirine baglidir, ¢lnki
duygusal yasarmmzin tek degilse de bashica kaynag, baskalaryla olan iliskilerimizdir.

Sosyal/Duygusal boyutun yenilenmesi, diger boyutlan yenilemenin gerektirdigi kadar zaman almaz.
Bu yenilemeyi, baska insanlarla giindelik normal etkilesimlerimiz sirasinda yapabiliriz. Fima
kesinlikle egzersiz gerektirir.

“Baltayr bilemek”, dogamain dért boyutunu da akillica ve dengeli bicimlerde diizenli ve tutarl
olarak kullanmamiz anlamina gelir.

Yenilenme bitln boyutlarda énemli olsa da, ancak dort boyutun her biriyle akillica ve dengeli bir
bicimde ilgilendigimiz zaman, olmasi gerektigi kadar etkili olur. Bu alanlardan birinin ihmal
edilmesi, digerlerini olumsuz etkiler.

Tam anlamyla bitlnldkld bir karakter olusturmanin ve béylesi birligi yaratan, sevgi ve hizmet dolu
bir yasam sirmenin kolay olmachg bellidir. AAma yine de mimkinddr. Yasamimiza merkez olarak
dogru ilkeleri segcmek ve degersiz aliskanliklann rahat bolgelerinden gikmakla baslar. Burada yine
Emerson’un sézlerini tekrarlayacagim:

“Yapmakta 1srar ettigimiz ey, gitgide kolaylas. Isin niteligi degistigi icin degil, o isi yapma
yetenegimiz arttid igin.

7 Alskanligi yasamak, herkes icin sirekli bir micadeledir. Herkes zaman zaman yedi aliskanligin her
birinde ve bazen aym anda yedisinde birden hata yapar. Anlasilmalan ¢ok kolay, ama tutarll bir
bicimde uygulanmalan zordur.

Her ucak ¢ogu zaman rotasindan ¢ikar, ama hemen ugus planina donlp yoluna devam eder. Eninde
sonunda hedefine ulasir.

Aysel KORKMAZ
TMO Bursa Sube

25



26

TEKSTIL SEKTORUNDEN HABERLER

isve¢ merkezli Polygiene, yakin zamanda
ylksek performansh  katki  maddeleri
tedarik¢isi olan FAddmastert satin alarak
hem yumusak hem de sert yizeyler icin
kapsamli  bir  antimikrobiyal ¢&zim
tedarikc¢isi haline geldi. Koku kontroli ve
tazelik  teknolojilerinin  &énde  gelen
uluslararasi tedarikgisi Polygiene, 45 milyon
% satin alma fiyat ile Addmaster' satin alch.

Bath Universitesi, Max Planck Polimer
Aragsturma Enstitist (MPI-P) ve Coimbra
Universitesi'nden bilim adamlan, basit viicut
hareketlerinden elektrik Greten naylon lifler
Urettiler ve herhangi bir harici glcg
kaynagina ihtiyja¢ duymayan minyatdr
sensorlerle saghig izleyecek akilli giysiler
dretmenin yolunu agtilar.

Massachusetts Institute of Technology'deki
bilim adamlan, titresimlere son derece
duyarli ve mikroskobik yliksek hizli uzay
parcaciklarindan gelen darbeyi tespit
edebilen bir akustik kumas gelistirdiler.
Kumas, mekanik titresim enerjisini elektrik
enerjisine doénlstiren 1SS'de test edilen,
termal olarak c¢ekilmis titresime duyarl
liflerden yapilmistir.

‘,.'_

__________

Mihendislik

Universitesi
Fakiltesi'ndeki bilim adamlan, MXene adh
verilen iletken, iki boyutlu bir malzeme ile
kaplandiginda pamuk veya keten kumasin

Drexel

elektromanyetik dalgalan ve potansiyel
olarak zararli radyasyonu bloke etmede
oldukca etkili oldugunu kesfettiler. Bu
nedenle MxXene, giyilebilir cihazlann ve
elektronik cihazlann wve hatta insanlan
korumak icin kullamlabilir

e Japon Toray Industries, kokuyu énleyen yeni

bir tekstil Grind olan Mushon 4X'i gelistirdi.
Sirket, koku énleme ve ortadan kaldirma,
antibakteriyel ve antioksidan performansi
saglamak icin nanoteknolojiyi kulland.

e Harvard John A Paulson Mihendislik ve

Uygulamali Bilimler Okulu'ndaki (SEAS)
bilim adamlan, sekil hafizas1 olan bir
malzeme uyarattilar. Biyouyumlu malzeme
herhangi bir sekle programlanabilir, belirli
uyaranlar altinda sekil degistirebilir ve
orijinal sekline geri dénddirilebilir. Materyal,
lifli bir protein olan keratin kullamlarak
yapilmstir.

North Carolina Eyalet Universitesi'ndeki
bilim adamlan, kiclk karbon nanotiplerden
(CNT) wyapilan filmin, yeni nesil akill
kumaslarda kullanilabilecegi ic¢in termal,
elektriksel wve fiziksel o&zelliklerin bir
kombinasyonuna sahip oldugunu kesfettiler.
Bu film, kullamciyr talep lzerine 1sitabilen
veya sogutabilen giysilerin gelistirilmesinde
kilit bir malzeme olabilir.

Onde gelen iki Japon sirketi, Murata
Manufacturing ve Teijin Frontier, bir hareket
uygulandhginda elektrik enerjisi lUreten ve
antimikrobiyal  performans  sergileyen
dinyamn  ilk  piezoelektrik  kumasini
ortaklasa gelistirdi. Ek olarak, sirketler yeni
kumasin arastirilmasi, gelistirilmesi, Gretimi
ve satigl amaciyla ortak girisim sirketi olarak
Pieclex Co., Ltd.'yi kurmuslardir.

Derleyen : ismail BAYRAKTAR
TMO Yalova il Temsilcisi
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Derleyen : Ismail BAYRAKTAR
TMO Yalova Il Temsilcisi



ETKINUIK VE YAYINLARIMIZ

9 EYLUL UNIVERSITEST TEKSTIL MUHENDISLIG
BOLUMU OGRENCILERI iLE BULUSTUK

TMO izmir Sube Yénetim Kurulu Gyeleri, 9 Eyliil
Universitesi Tekstil Mihendisligi Boluma 1. Simf
dgrencileri ile bulustu.

23 aralik 2020 Carsamba glini saat 15:30-17:00
aras1 Zoom platformu Gzerinden toplam 45
katiimc ile glzel bir birliktelik gerceklestirdik.
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ULYDAG UNIVERSITESE
TEKSTIL MUHENDISLIGI BOLUMU SEMINERI

Bursa Uludag Universitesi Tekstil Mihendisligi
Balimu Seminer dersine konuk olarak Tekstil
Mihendisleri Odas1 Bursa Sube Ydénetim
Kurulu'nu davet eden Bursa Uludag Universitesi
Tekstil Mihendisligi Bolimi Baskam Prof. Dr.

B Dilek KUT'a, Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Binnaz
M Meric Kaplangiray'a, akademik kadro ve katilan

tim o6grenci arkadaslanmiza davetlerinden
dolauy tesekkiir ederiz.

USAK UNIVERSITEST TEKSTIL MUHENDISLIGH
BOLUMU OGRENCILERI ILE BULUSTUK

TMO izmir Sube Yénetim Kurulu Uyeleri,
Usak Universitesi Tekstil Mihendisligi
Boldmd 1. Simf égrencileri ile bulustu.

23 Arabk 2020 Carsamba gind saat 17:00-
18:30 arast Zoom platformu Gzerinden
toplam 34 kaulima1 gizel bir birliktelik
gerceklestirdik.



ETKINUIK VE YAYINLARIMIZ

TEKSTILDE DIJITAL COZUMLER - 2 PANELI

29 Arabk 2020 Sali aksami TMO Bursa Sube
tarafindan  dizenlenen  "Tekstilde  Dijital
Cozimler - 2" panelinde 3D modelleme, sanal
defile, sanal fit, slrdirilebilirlik ve denim
uygulamalarina deginildi.

Moderatérligiini TMO Eskisehir Il Temsilcisi
Prof. Dr. Mustafa Erdem Ureyen'in yaptigi panele T ——

konusmaci olarak Kerem Kadiroglu (Masterkey - e
Clo3d) ve Kaan Erin¢ (Jeanologia) katildilar.

Yayimmizin tamamim Youtube TMMOB Tekstil
Mihendisleri Odasi kanalindan izleyebilirsiniz

Denim Yikamada DENIM YIKAMADA SURDURULEBILIRLIK
Siirdiarilebilirlik ve UE SON TRENDLER PANELI
Yikamada Son ,
Trendler TMO Istanbul Sube 21 Ocak 2021 Persembe
aksam sektdrel sohbetlerde Yikama Danisman
e e acn Hakan Asim Sensoy'u konuk etti.

Merve Kizendek Paraly
e TMO istanbul Sube Y&netim Kurulu Uyesi Merve
Kézendek Parali moderatérligiinde, TMO istanbul
instagram hesabindan canli yayinlanan séyleside

L vikama Danisman: Denim yikama alamnda slrddrilebilirlik ve enerji
s G e tasarrufu calismalan, son trendler ve yenilikler
A konusuldu.
@ 21 OCAK PERSEMBE Séylesinin  tamamim1 Youtube TMMOB Tekstil
21:00 @tmoistanbul Mihendisleri Odas1 kanalindan izleyebilirsiniz.
. i -]Huﬁ::’;.: egl:nlylldhm
EKOHABER GAZETESINDE HER AY SIZLERLE === 496 is yeri kuruld

OLACAGIZ...

Bursa'nin en cok okunan haftalk ekonomi .
gazetesi Ekohaber'de, Tekstilin Yeni Yizi
kosemizle her ay sizlerle olacagiz...

iletmek istediginiz konular icin bizimle
iletisime gecgebilir, hem oda biltenimizle
sektére hem de Bursa sehrine sesinizi
duyurabilirsiniz..




ETKINUIK VE YAYINLARIMIZ

PANDEMI  DONEMINDE  CALISAN  OLARAK
HUKUKSAL HAKLARINIZI BILIYOR MUSUNUZ?

TMO istanbul Sube 28 Ocak 2021 Persembe
aksarm TMOQO Hukuk Damsman Av. Gékhan Hatem
Goksu'yu konuk etti.

—
PANDEMI DONEMINDE
CALISAN OLARAK
HUKUKSAL HAKLARINIZI
BiLIYOR MUSUNUZ ?

Parali  moderatérliginde, TMO  Istanbul
instagram hesabindan canli yayinlanan sdyleside
ozellikle pandemi doneminde calisanlarin hukuki
- d haklar ve hak kayiplarina kargi almalan gereken

TMO istanbul Sube YK Uyesi Merve Kozendek

wboclerador
THD ISTANBLIL Subs YK
Mense Kdeendek Paral

@ TMO ISTANBUL ERN | £
INSTAGRAM HESABI |3 'i_L ;S
Wl

GUC TUTUSURLUK / FONKSIYONEL TEKSTILLER

PANELI @ Tekstil Miihendisleri Odas: Bursa Sube

TRACY Hukuk Deanesmani
A, Gdbkisan Hatam Goksu

dnlemler hakkinda konusuldu.

Soylesinin tamamim  Youtube TMMOB Tekstil
Mihendisleri Odasi kanalindan izleyebilirsiniz.

04 Subat 2021 Persembe aksami1 TMO Bursa Sube
tarafindan dizenlenen "Gi¢ Tutusurluk /
Fonksiyonel Tekstiller" panelinde, Universite ve
sektdr temsilcileri ile konu tim yodnleriyle ele
alinch.

¥
L

0,02, 2020 Saat 21:00de
Tiehstl M iiherdisheri Ocdasi

Fonksiyonel Tekstiller

: Maoderatdr

Moderatér: Fiisun Ekren (TMO Bursa Sube YK _ Fiisun EKREN
Baskani) L g
Konuklar : Dindar CETIN (Turkuaz Tekstil), Serggl
KAPTAN (Rudolf Duraner), Nurcan YESILKUTUK
ERDOGAN (Rudolf Duraner) Prof. Dr. Dilek KUT
(Bursa Uludag Universitesi Tekstil Mihendisligi
Bolimi Baskan)

Yayinimizin tamamint Youtube TMMOB Tekstil
Mihendisleri Odas1 kanalindan izleyebilirsiniz.

Katiimelar
Serpdl KAPTAN |k

Murcan YESILKOTOK ERDOGAN [Rudok Oura

Praf. Dr. Dilek KUT |Bursa Uluda

IPLIK FABRIKALARINDA OTOMASYON SISTEMLERI

TERSLLE Ube redisler! Odas Ghney Bodge Jube PﬂnELi
1 Subat 2021 Persembe aksam TMO Gilney
iPLIK Eoégi |. Suge Dtaraﬁndans duzﬁnlenen I.Ipdhk
. abrikalarinda Otomasyon Sistemleri" panelinde
FABRIKALARINDA Neuenhauser firmasi tarafindan iplik igletmelen’
. v a icin gelistirilmis otomasyon sistemleri anlatilch.
SISTEMLERI
Moderatér: Dog. Dr. Seval UYANIK /TMO Giiney
Bolge Sube YK Baskam
Sn. Ekrem HIN FMO Niygarhakre il Temsilgisi

ket Tekstil Konuklar: Ekrem KUL / TMO Diyarbakir il Temsilcisi
o - / Iskur Tekstil, Mustafa AUCI / Pinteks Miimessillik,
Martin SCHOOLKATE / Neuenhauser

W
M. MAMin SEHOOLEATE

Aol EMOGlmeey Bolgs: Sube Yin, Kur, Bsk.

Yayinimizin tamamint Youtube TMMOB Tekstil
Mihendisleri Odas1 kanalindan izleyebilirsiniz

11522021 Sast 2300
n TMWER TWE Youtwbe Baoaiimdam camli g
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GAZIANTEP UNIVERSITEST
_ TEKSTIL MUHENDISLIGT BOLUMU
OGRENCILERI ILE BIR ARAYA GELDIK

16 subat 2021 Sali gini TMO Giney Bolge Sube
Yonetim Kurulu Gyeleri, Gaziantep Universitesi

4 (L3

1 .
I [ [ Hasan Giiler Insaf
Tekstil Mihendisligi Bolimi dgrencileriyle bir _— o ‘ ’4‘

araya geldiler.

| |
¥
Rurneysa yenen Sevgi Inanir M '&

Katibm saglayan Boéldm Baskam Sn. Prof. Dr.

Mehmet TOPALBEKIROGLU ve &grencilerimize

desteklerinden dolay tesekkir ederiz.

It SURAT 2020
PENEEVIBE

SAAT 2100

KUMAS ve TRIKO URUNLERIN DETAL YOLCULUGU

Honuklar Moderatérler

Engin ARABACI Ayleut JSTON

Tetas A, Teknik Servie Vinetmenl TMMOB TMO MYK Bagkar

Ganca ERSOY Serkan OZCANLI

Shima Seiki Apex Tasanm Uzman TMMOB TMO MY K Ganel Sehreteri
Ali Kaan HURSITOGLU

Kartelam.com Kuruou Ortak

n THROB TEKSTIL MOHENDISLER] ODASI

TMMOB'YE BAGLI ODALARIN UYE SAYISI
598 31N OLDU.

TMMORB'ye baglh 24 Odanmin tye sayilar 2020

yili sonu itibariyle 598.437 kisi oldu.

Buna goére 2020 yilinda bir énceki yila gére
odalanmizin Gye sayis1 18.569 kisi artmistir.

KUMAS ve TRIKO URUNLERIN
DIJITAL YOLCULUGU

18 Subat 2021 Persembe aksam TMO
MYHK tarafindan dizenlenen panelde, kumas ve
triko drinlerin  dijital tasariminda kullamlan
programlar ve son yeniliklere aynntli olarak yer
verildi.

Moderasyon:

Fykut Ustln / TMO MYK Baskam

Serkan Ozcanli/ TMO MYHK Genel Sekreteri
Konuklar

Engin Arabaci / Tetag Teknik Servis Yénetmeni
Gonca Ersoy / Shima Seiki Apex Tasarim Uzmam
Ali Kaan Hursitoglu / Kartelam.com Kurucu Ortak

Yayimmizin tamamim Youtube TMMORB Tekstil
Mihendisleri Odasi kanalindan izleyebilirsiniz.

tmmob

TURK MOHERDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIG|
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1S54 300-7599

Yil / Year 13
Say1 S/ Mumber : 61

Tekstil ve Mihendis, TMMORB Tekstil Muhendisleri Odasi yayim olup, lU¢ ayda bir
yayinlanan hakemli bir dergidir.

Ozgiin bilimsel arastirmalar ile ilging uygulama calismalarina yer veren ve bu niteligi ile
hem arastirmacilara hem de uygulamadaki mihendislere seslenmeyi amacglayan bir
dergidir. Dergide tekstille ilgili bilimsel, teknik, ekonomik igerikli yazilar yayimlamr. Bu
yazilar, yazim kurallarina gére hazirlanmis ézgiln arastirma Grdnd yazilar veya belirli bir
konuyu yeterli sayida kaynaktan arastirarak hazirlanmis derleme yazilar biciminde olabilir.

Yayin Ge¢misi ;

Tekstil ve Mihendis (1991 - Gincel)

Tekstil ve Makina (1987 — 1991)

(Dergi 1987 yiindaki kurulusundan itibaren 1991 yiina dek “Tekstil ve Makina” adwyla
yayinlanmistir. 1991 yiinda ise “Tekstil ve Mihendis” adim almistir.)

http//tekstilvemuhendis.org.tr/tr/




ETKINUIK VE YAYINLARIMIZ

"Dinyada ve Tirkiye'de Teknik Tekstiller Sektori ve
Gelecek Stratejilerine Dair Oneriler Raporu” kitap haline
getirilerek basilmis ve satisa sunulmustur.

Bu rapor Sanayi ve Teknoloji Bakanlig (Milga Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi) koordinasyonunda
¢alismalan ydritilmekte olan Tirkiye Tekstil, Hazir
Giyim ve Deri Urinleri Sektérleri Strateji Belgesi ve
Eylem Plam kapsaminda yer alan “Ar-Ge, Ur-Ge,
yenilikgilik faaliyetlerinin ve isglicinin geh;nnlrnem
hedefi dogrultusunda, Glkemizin teknik tekstil
kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak belirlenmesi,
uluslararas1  dizeyde uygulamalarin incelenerek
Universite, sanayi, kamu kurumlan isbirligi ile calisma
modellerinin  gelistirilmesi, stratejik ©neme sahip
alanlarin éncelikle desteklenmesi, egitim programlarinin
bu amaca yodnelik olarak glincellenmesi amac ile
hazirlanmistir.

Ayrintil bilgi i¢in subelerimizle iletisime gecebilirsiniz.

** TEKSTIL MUHENDISLERT ODASI (TMO), Tiirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)
blnyesinde yer alan, Anayasa'mn 135. maddesinde tammlanan, kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusudur. Her meslek grubu kendi icinde dayamsmak, birlik olup sesini
duyurabilmek amaciyla bir araya gelmis ve dérgitlenmistir.

Tekstil Miihendisleri ve Deri Mihendisleri TMO altinda 6rgitlenmektedir.

Oda ve Sube Yénetim Kurullan gondllilik esasiyla calismakta olup, aidat muafiyeti ve Ucret
almamaktadirlar.

L) TMMOB TEKSTIL MUHENDISLER ODASI

l@ltmmcb_tmn

mTEHSTiL MUHENDISLERI ODASI

u@Tmmnb_Tekstil.MD

** Tekstil MUhendisinin Sesi bilteni 2 ayda bir elektronik ortamda yayinlanmakta ve tim
Uyelerimize lcretsiz olarak génderilmektedir. Dergide yer alan yazilar TMO'dan izinsiz
yayinlanamaz ve alinti  yapilamaz. Yayinlanan yazilardaki gorisler, yazann
sorumlulugundadir.

Biltenimizde firmamzin tamtimim yapmak icin istanbul@tmo.org.tr adresinden aynntib bilgi
alabilirsiniz.




